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PLANO DE TRABALHO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°: 07/2025 — PARA CELEBRACAO DE
TERMO DE COLABORACAO COM ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA
EXECUCAO DOS SERVICOS DO CENTRO DE REFERENCIA DO AUTISMO.

N° DO TERMO:

PROCESSO: 6533/2025-99

- IDENTIFICACAO DO SERVICO:

Centro de Referéncia do Autismo

Endereco: Rua José Marques Garcia, 675, Cidade Nova, CEP 14401-080, Franca/SP.
Telefone: (16) 2103-3000 / 2103-3070 / 2103-3002.

E-mail: contato@kardec.orqg.br; feak@kardec.org.br

O Centro de Referéncia do Autismo se caracteriza como servi¢o especializado
de saude, de abrangéncia municipal, destinado ao atendimento de pessoas com
diagnostico ou hipotese diagnostica de Transtorno do Espectro Autista — TEA,
associado ou ndo a outras deficiéncias, encaminhadas pela Secretaria Municipal de
Saude, sendo, no minimo 60 pacientes, com a execu¢do de no minimo 1.400
atendimentos/sessdes por més.

O servigo sera realizado nas instalacfes fisicas de propriedade da OSC
Fundacéo Espirita Allan Kardec — FEAK, composta de ambientes adequados a
modalidade de atendimento e as caracteristicas dos usuarios, localizada na Rua
Capitdo Anselmo, n° 1140, Cidade Nova, CEP 14401-154, Franca — SP, em dias uteis,
de segunda-feira a sexta-feira, das 07h00 as 19h00, a fim de ampliar o tempo de
funcionamento para facilitar o acesso do publico-alvo ao servigo.

Trata-se de servico referenciado pela Secretaria Municipal de Saude,
componente da Rede Municipal de Saude com os demais equipamentos vinculados
ao Sistema Unico de Saude (SUS), que tem por finalidade, perceber integralmente a
pessoa com Transtorno do Espectro Autista — TEA e outas deficiéncias, como um ser
ativo e participativo, a partir das possibilidades evidenciadas no processo de
desenvolvimento, trabalhando assim a comunicacao, a autonomia, a independéncia e
a socializagéo.
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As acdes e/ou atividades do Centro de Referéncia do Autismo serdo
executadas por meio de intervengBes norteadas pela Analise do Comportamento
Aplicada (ABA) e Terapia Cognitivo Comportamental, para pessoas com Transtorno
do Espectro Autista (TEA), associada ou ndo a outras deficiéncias, através de equipe
profissional multidisciplinar, objetivando o alcance de resultados que promovam
importantes avan¢os em varias areas do desenvolvimento biopsicossocial da pessoa
atendida no servico, sendo: comunicacao, habilidades sociais,
independéncia/autonomia e reducdo/mitigacdo de comportamentos desafiadores,
com consequente ganho de qualidade de vida para o(a) paciente, bem como para
seus familiares e/ou responsaveis.

- IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Entidade: Fundacao Espirita Allan Kardec — FEAK

CNPJ: 47.957.667/0001-40

Endereco: Rua José Marques Garcia n° 675, Cidade Nova, CEP 14.401-080
Cidade: Franca UF: SP

Telefone:  (16) 2103-3013/ (16) 2103-3002

E-mail: presidencia@kardec.org.br; joao.roberto@kardec.org.br

Possui CEBAS: Sim (X) Nao ( )

- IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL:

Nome: Mério Arias Martinez CPF n°: 084.167.358-67
Carteira de Identidade/Orgdo Expedidor: RG n°: 18.335.407-2 SSP/SP
Cargo: Presidente Funcéo: Presidente

Qualificacdo completa: Nacionalidade brasileira, natural de Franca — SP, casado,
empresario.

Endereco: Rua Floriano Peixoto, 1560, Ap. 182, Centro, Franca/SP, CEP 14.400-760.
Telefone: (16) 2103-3013 / (16) 2103-3002

Periodo de mandato da diretoria: 01/03/2025 a 31/03/2028.
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IV-  DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA, ANALISE DE
CONTEXTO E JUSTIFICATIVA:

A criacdo do Centro de Referéncia do Autismo representa uma iniciativa
estratégica do Municipio de Franca para a oferta de atendimento especializado e
multidisciplinar as pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA). Alinhado aos
principios de universalidade e equidade do SUS, o projeto visa reconhecer o individuo
com TEA como um ser integral, promovendo comunicacdo funcional, autonomia,
independéncia e incluséo social.

O TEA caracteriza-se por alteracdes comportamentais de inicio precoce e
curso crbnico, impactando especialmente o desenvolvimento da linguagem e da
socializacdo. Estima-se que cerca de 50% das criancas com TEA apresentam
comprometimento significativo na linguagem funcional, dificultando interacdes sociais
e limitando a autonomia (Klin & Mercadante, 2006).

De acordo com os Centers for Disease Control and Prevention — CDC (2021),
a prevaléncia do TEA € de 1 para cada 44 criancas nos Estados Unidos, com estudos
indicando que criancgas autistas utilizam os servicos de saude até nove vezes mais do
que a média da populacédo infantil (Newschaffer et al., 2007). Essa demanda crescente
reforca a importancia de intervengdes precoces e baseadas em evidéncias, como a
Andlise do Comportamento Aplicada (ABA), comprovadamente eficaz no
desenvolvimento de habilidades sociais e comunicativas (MacDonald et al., 2014).

No plano juridico, o artigo 196 da Constituicdo Federal de 1988 estabelece o
direito universal a saude e impde ao Estado a obrigacédo de implementar politicas que
assegurem esse direito. Nesse cenario, o terceiro setor desempenha papel
complementar essencial, especialmente na oferta de servicos especializados,
mediante parcerias que ampliem o acesso e a qualidade da assisténcia prestada.

No contexto regional, 0 municipio de Franca — SP, com populacado estimada
em 364.331 habitantes (IBGE/2024), ja conta com servi¢os voltados ao publico com
TEA, contudo, o crescimento continuo da demanda, impulsionado pelo maior
reconhecimento dos sinais do transtorno e pela busca por abordagens terapéuticas
especializadas, impfe a necessidade de ampliacdo das vagas e da qualificacdo da
rede assistencial. A criagdo de um centro de referéncia contribuird para reduzir a
sobrecarga dos servigos existentes, otimizar a distribuicdo de recursos e assegurar
um acompanhamento sistemético e humanizado as criancas e suas familias.

Diante desse cenario, o Centro de Referéncia em Autismo se configura como
uma resposta estruturada e sustentavel aos desafios impostos pelo TEA. A iniciativa
fortalecera a rede local de atendimento, promovera melhoria na qualidade de vida dos
usuarios e ampliara o suporte as familias, gerando impactos sociais positivos de forma
abrangente e duradoura.

A proposta esta amparada em um conjunto robusto de normativas federais e
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estaduais que reconhecem o TEA como uma deficiéncia e determinam o dever do
Estado em garantir atendimento prioritario, especializado e continuo a essa
populacdo, em observancia a legislacdo a seguir, sendo:

o Constituicao Federal de 1988 — Garante o direito a saude, a educacéo e
a protecéo integral da crianca e do adolescente (artigos 6°, 196 e 227);

. Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) — Prevé a
protecdo integral e o atendimento especializado a criancas e adolescentes com
deficiéncia;

o Lein®12.764/2012 — Institui a Politica Nacional de Protecéo dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, reconhecendo o TEA como
deficiéncia para todos os efeitos legais e garantindo o direito ao diagndstico precoce,
atendimento multiprofissional e acesso as politicas publicas;

. Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) — Estabelece
gue o atendimento a pessoa com deficiéncia deve ser continuo, intersetorial e proximo
de seu domicilio, com base nos principios da equidade e da incluséo;

. Constituicao do Estado de Sao Paulo — Art. 219 — Garante o atendimento
prioritario e especializado as pessoas com deficiéncia, com énfase na infancia e
adolescéncia;

o Lei n°® 17.798/2023 — Dispde sobre a Politica Estadual de Protecao dos
Direitos da Pessoa com TEA;

. Decreto n° 67.634/2023 — Institui o Plano Estadual Integrado para
Pessoas com TEA (PEIPTEA), com o objetivo de articular e ampliar os servi¢os de
atendimento a pessoa com TEA no estado, com ac¢des das Secretarias da Saude,
Educacao, Desenvolvimento Social e dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

o Lei n® 17.744/2023 — Autoriza a criagdo de Centros de Referéncia e
Atendimento Especializado as Pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Portanto, a integracdo dessas normativas legais confere legitimidade a
proposta e reforca a obrigacdo do poder publico de ofertar servicos que assegurem o
desenvolvimento pleno, a dignidade e a cidadania da pessoa com TEA, especialmente
durante a infancia e adolescéncia, periodo em que a intervengao precoce tem impacto
comprovadamente positivo.

4.1. HISTORICO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Criada em 19/11/1922 pelo benemérito Senhor José Marques Garcia (1862-
1942), inicialmente em sua residéncia, com o objetivo de acolher e prestar assisténcia
as pessoas com transtornos mentais segregadas pela sociedade da época, a
Fundacéo Espirita Allan Kardec, entidade filantropica, sem fins lucrativos, declarada
de utilidade publica Municipal e Estadual, certificada pelo Ministério da Saude como
Entidade Beneficente de Assisténcia Social, é referéncia no atendimento em saude
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mental para a populagéo de Franca e regiao.

A partir de 2018, em sintonia com a Politica Nacional de Saude Mental, a
Fundacdo Allan Kardec iniciou o processo de reformulacdo de suas atividades,
assumindo a gestdo em parceria com o Municipio de Franca, de novos servicos
criados no ambito da Rede de Atencao Psicossocial — RAPS, sendo: em 2018 o CAPS
Il Psicoticos; em 2020 o CAPS AD Il Alcool e Drogas; e em 2022 o Servico
Residencial Terapéutico — SRT. Além disso, em 2018 a FEAK implantou o Projeto
Filantropico Desenvolvimento Humano — Oficinas Inspiracdo, dotado de moderna
abordagem terapéutica, que alia trabalho, geracdo de renda e inclusdo social para
pessoas adultas com transtornos mentais. No ano de 2023, a entidade criou o Centro
de Prevencédo de Doencas e Promoc¢do da Saude Mental — CPSM, voltado a promocéo
do bem-estar psicolégico e a prevencdo de transtornos mentais e doencas
relacionadas a saude mental, iniciando suas atividades a partir do més de outubro,
com o lancamento de dois novos projetos, sendo: Projeto Estrelinhas, voltado ao
publico infanto-juvenil e seus familiares e o Projeto TDM/SOS Depresséao, destinado
ao publico em geral. Em setembro de 2024, iniciou-se a implantacdo do Projeto Horto
de Plantas Medicinais, voltado ao cultivo e producdo de plantas medicinais
fitoterapicas.

4.2. CONTEXTO ATUAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

A Fundacéo Espirita Allan Kardec — FEAK, cumpre sua misséao institucional
mediante operacionalizacdo do Hospital Allan Kardec, que disponibiliza ao Sistema
Unico de Saude — SUS, 60 (sessenta) leitos para tratamento em internacio
psiquiatrica e 30 (trinta) vagas destinadas ao atendimento de pacientes no Hospital
Dia Saude Mental. Administra em parceira com 0 municipio de Franca, duas unidades
CAPS — Centro de Atencao Psicossocial, sendo, um CAPS lIl Psicéticos e um CAPS
AD Il Alcool e Drogas, ambas com capacidade para atender até 60 pessoas/dia, bem
como 05 (cinco) Residéncias Terapéuticas, que podem acolher diariamente até 50
(cinquenta) pessoas egressas de hospitais psiquiatricos e de outros servigos de saude
mental de Franca e regido. A fim de preservar o desejo de seu instituidor, com vistas
ao cumprimento de suas finalidades precipuas, a FEAK também realiza atendimentos
filantrépicos por meio dos projetos/servi¢o: a) Desenvolvimento Humano — Oficinas
Inspiracao, oferecendo atualmente 50 vagas destinadas as pessoas egressas de
servigos geridos pela propria entidade, bem como, aquelas referenciadas pelos
demais equipamentos da rede municipal de satde mental. Esse projeto tem o objetivo
de promover a inclusdo social e a reabilitacdo psicossocial de pessoas com
transtornos mentais, por meio de terapia ocupacional, qualificacdo profissional,
trabalho e geracdo de renda, por intermédio de atividades desenvolvidas nas oficina
de: Reciclagem de Eletrénicos, de Costura Manual em Couro e de Producao Agricola;
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b) CPSM — Projeto Estrelinhas, realiza acdes em psicoeducacdo, prevencao de
doencas e promocao da saude mental para criancas, adolescentes e seus familiares,
visando desenvolver potencialidades e ferramentas internas para mitigacéo de riscos
e de conflitos de ordem psiquica, com vistas a reducdo do indice de adoecimento de
criancas e adolescentes. O Projeto possui duas vertentes de atuacao, ofertando 200
vagas na vertente “Acolher (atividades internas)” e meta para impactar até 2.000
pessoas/ano na vertente “Cativar (atividades externas)’; c¢) CPSM - Projeto
Tratamento da Depressdo pelo Magnetismo (TDM)/SOS Depressao possui
capacidade para realizar até 3.000 atendimentos/ano, por meio da pratica que
consiste na transferéncia de energia magnética de uma pessoa para outra, por meio
da imposi¢do das maos, objetivando reestabelecer o equilibrio do campo energético
humano, atuando como terapia coadjuvante no tratamento de enfermidades
psiquicas; d) CPSM — Projeto Horto de Plantas Medicinais, que se encontra em fase
de implantacao.

Atualmente a entidade conta com o total de 309 (trezentos e nove)
colaboradores contratados e voluntarios, entre profissionais da saude, das areas
administrativas e de apoio operacional, além de 12 (doze) membros estatutarios
voluntarios que comp&em os quadros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da
Fundacao.

4.3. DISPOSICOES ESTATUTARIAS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Art. 2° - A FUNDACAO ESPIRITA ALLAN KARDEC tem por fins:

I.  Prestar servigos na area da saude mental, de assisténcia social e afins;

Il.  Propagar a Doutrina Espirita, que podera ser mediante a manutencdo de um
jornal, de uma distribuidora e de todos os meios licitos que se mostrarem
necessarios para este fim;

[ll.  Praticar a filantropia como assisténcia social;

IV. Prestar assisténcia médico-hospitalar, mediante operacionalizacdo de um
hospital, de uma clinica terapéutica, de um hospital—dia, de outros servi¢os de
saude mental instituidos pela politica nacional de salde mental e de todos os
meios licitos que se mostrarem necessarios para esta finalidade;

V. Prestar assisténcia social protetiva para habilitacdo e reabilitagdo das pessoas
com deficiéncia e/ou transtornos mentais e intelectuais, com vistas a promocao
de sua integracdo a vida comunitaria;

VI. Defender os direitos das pessoas com deficiéncia e transtornos mentais e
intelectuais, com objetivo de garantir pleno acesso ao conjunto das provisdes
socioassistenciais;

VII.  Atuar no desenvolvimento humano, laborativo e de ensino para as pessoas
com deficiéncias e/ou transtornos mentais e intelectuais;
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VIIl.  Desenvolver atividades de promocao da saude, de prevencdo de doencas e
agravos e de produc¢édo do cuidado integral em saude humana;
IX. Desenvolver atividades de préticas integrativas e complementares em saude
humana.

A FEAK declara que seu Estatuto Social atende as exigéncias da Lei Federal
n°®13.019/2014 e do Decreto n° 8.726/2016, bem como demais legislacdes aplicaveis,
prevendo em seu Artigo 40, que em caso de dissolugcédo ou extin¢cdo, destinar-se-a o
eventual patrimoénio remanescente a Fundacéo congénere, dotada de personalidade
juridica, com sede e atividades preponderantes no Estado de S&o Paulo,
preferencialmente no municipio de origem, registrada e/ou certificada como Entidade
Beneficente de Assisténcia Social na area da saude, por 6rgdo publico competente;
inexistindo, a uma entidade publica pertinente. Declara ainda que realiza sua
escrituracdo contabil regular de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e em conformidade com as normas do Conselho Federal de
Contabilidade e legislacdo vigente.

4.4, EXPERIENCIA E CAPACIDADE TECNICA NA REALIZACAO DE SERVICOS
DE SAUDE:

A Fundacéo Espirita Allan Kardec — FEAK, declara que realiza atividades ha
mais de um ano, conforme registro no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ,
bem como comprova sua experiéncia na execucao de servicos de salde por meio de
termos de convénio e/ou parceria celebrados com o Municipio de Franca — SP para
prestacado de servicos em salude mental destinados a populacao usuaria do Sistema
Unico de Salide — SUS, sendo: Termo de Convénio n°® 78/2023 - CAPS IIl (Centro de
Atencdo Psicossocial — CAPS Ill 24 horas), realiza atendimento de pessoas em
intenso sofrimento psiquico decorrente de transtornos mentais graves e persistentes;
Termo de Convénio n° 59/2024 - Servico Residencial Terapéutico — SRT Tipo I, para
pacientes egressos de instituicbes psiquiatricas; Termo de Convénio n° 25/2025 -
CAPS AD Il 24 horas, destinado para o atendimento a pessoas com necessidades
relacionadas ao consumo de alcool, crack e outras drogas, associado ou nao a
transtornos mentais; Termo de Fomento n° 039 /2024 - O Projeto Estrelinhas —
Psicoeducacdo e Qualidade de Vida, realiza atendimento e apoio psicossocial,
multidisciplinar, intersetorial na prevencao de doencas e promoc¢ao da saude mental
para criancas e adolescentes e seus respectivos familiares e/ou responsaveis. Além
das parcerias citadas anteriormente, a FEAK formalizou recentemente com o
Municipio de Patrocinio Paulista — SP, o Termo de Convénio n° 96/2025 - CAPS |
(Centro de Atencéo Psicossocial — CAPS 1), destinado ao atendimento de pessoas em
intenso sofrimento psiquico decorrente de transtornos mentais graves e persistentes.

Declara também que dispde de instalacBes fisicas proprias, adequadas ao
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publico-alvo do servigo, bem como de recursos humanos qualificados e de capacidade
técnica e operacional necessarias a execucao das acdes e/ou servicos do Centro de
Referéncia do Autismo — Edital de Chamamento Publico n°® 07/2025 (Processo
Administrativo n° 6533/2025-99).

V- OBJETIVOS:
5.1. OBJETIVO GERAL:

Prestar atendimento que garanta intervencdes norteadas pela analise do
comportamento aplicada (ABA) e pela terapia cognitivo comportamental, para
pessoas (criancas/adolescentes) com Transtorno do Espectro Autista (TEA),
associada ou ndo a outras deficiéncias, através de equipe profissional multidisciplinar,
visando reconhecer o individuo com TEA como um ser integral, promovendo
comunicacao funcional, autonomia, independéncia e inclusdo social.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

5.2.1. Desenvolver de habilidades de comunicacdo: melhorar a
comunicacdo verbal e ndo verbal, incluindo a compreensdo e expressdo de
sentimentos e necessidades;

5.2.2. Promover e/ou desenvolver habilidades sociais: ensinar a
interagir com outras pessoas, compartilhar brinquedos, participar de jogos e atividades
em grupo, e desenvolver empatia;

5.2.3. Adaptar-se a diferentes ambientes: ajudar a pessoa a se adaptar
a diferentes ambientes, como escola, casa, trabalho e comunidade, reduzindo a
ansiedade e o0 estresse em situa¢cfes novas ou desafiadoras;

5.2.4. Reduzir e/ou mitigar comportamentos desafiadores: diminuir
comportamentos como agressividade, autolesdo, estereotipias e dificuldades de
atencdo, através de estratégias como a analise do comportamento aplicada (ABA) e
a terapia cognitivo comportamental;

5.2.5. Desenvolver a autonomia e a independéncia: desenvolver
habilidades para a realizagdo de atividades da vida diéria, como higiene pessoal,
alimentacdo, vestuario, e tarefas domeésticas, promovendo a independéncia e a
autonomia da pessoa;
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5.2.6. Apoiar as familia e/ou os cuidadores das pessoas com TEA:
prestar orientacao e suporte aos pais e/ou cuidadores, ajudando-os a entender o TEA,
a desenvolver estratégias de comunicacao e a lidar com os desafios do dia a dia;

5.2.7. Melhorar a qualidade de vida: promover o bem-estar geral, a
participacdo social e a inclusdo, permitindo que a pessoa com TEA leve uma vida mais
plena e feliz.

VI-  PUBLICO-ALVO:

Pacientes (criancas/adolescentes) habitantes do municipio de Franca — SP,
com diagnostico ou hipétese diagndstica de Transtorno do Espectro Autista — TEA,
associado ou ndo a outras deficiéncias, encaminhados pela Secretaria Municipal de
Saude por meio de seus familiares ou responsaveis, observando-se protocolo
especifico.

VIl-  RECURSOS HUMANOS:

7.1  PROFISSIONAIS DO CENTRO DE REFERENCIA DO AUTISMO:

1. EQUIPE DE GESTAO E CARGA HORARIA QTD.
OPERACIONAL SEMANAL INDIVIDUAL MINIMA
Coordenador (a) 44 h 1
Assistente Técnico 44 h 1
Recepcionista/Secretaria 30 h 2
Porteiro 30h 2
Ajudantes Gerais 44 h 2

2. EQUIPE MULTIDISCIPLINAR CARGA HORARIA QTD.
(Profissionais Nivel Superior) SEMANAL INDIVIDUAL MINIMA
Assistente Social 30h 2
Psicélogo Especializado 30 h 2
Psicopedagogo Especializado 30 h 2
Fonoaudidlogo Especializado 30 h 2
Terapeuta Ocupacional Especializado 30 h 2
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Terapeuta Ocupacional Especializado

em Integracao/Estimulacdo Sensorial 44 h 1
(Supervisor)

Fisioterapeuta Especializado 30 h 1
Nutricionista Especializado 44 h 1
Médico Neurologista 10 h 1
Médico Psiquiatra 10 h 1

Nota: Considerando que a proposta apresentada no presente plano de trabalho,
propde horario de funcionamento das 7h00 as 19h00, ou seja, 12 horas diarias, de
segunda a sexta-feira, a fim de proporcionar maior tempo para que mais Usuarios
possam acessar 0 servico, o quadro de recursos humanos contara com 02 (dois)
porteiros e 02 (duas) recepcionistas/secretarias, que exercerdo carga horaria de 30
horas semanais, trabalhando em escala de dois turnos de 06 horas (manha e tarde).

7.2  CAPACITACAO E FORMACAO CONTINUADA:

A capacitagdo continuada dos profissionais que atuam no atendimento a
criancas e adolescentes com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e seus respectivos
familiares/responsaveis, € um dos pilares fundamentais para a efetivacéo de politicas
publicas inclusivas, intersetoriais e baseadas em evidéncias. O TEA é uma condi¢ao
complexa do neurodesenvolvimento, que demanda compreensdo técnica,
sensibilidade e estratégias especificas, de acordo com o perfil individual de cada
pessoa (paciente).

Nesse contexto, a capacitacdo/formacao qualificada dos profissionais do
Centro de Referéncia do Autismo € essencial para promover préaticas de cuidado
centradas na pessoa, respeitando seus direitos, singularidades, potencialidades e
necessidades de apoio. A capacitacao técnica permite compreender as manifestacoes
clinicas do TEA, aplicar metodologias de avaliacdo e intervencdo adequadas e
planejar acdes individualizadas e interdisciplinares.

Portanto, a implementacdo de agbes formativas no ambito deste plano de
trabalho constitui uma estratégia estruturante, visando fortalecer a rede de
atendimento, garantir 0 acesso equitativo aos servicos especializados e promover a
transformacado das praticas institucionais por meio da valorizacdo do conhecimento
técnico, cientifico e humano.

Posto isto, provisionamos recursos na proposta do plano de trabalho, a fim de
viabilizarmos a execucdo e manutencdo do programa de capacitagdo/formacéo
continuada voltado aos profissionais do servigo.
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VIII-  INSTALACOES FISICAS:

A estrutura fisica da Fundacdo Espirita Allan Kardec estd organizada e
adequada as exigéncias do Centro de Referéncia do Autismo, a fim de atender com
qualidade e seguranca, pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e seus
familiares ou responsaveis, respeitando suas especificidades, condicbes de saude,
aspectos sensoriais e grau de autonomia, em observancia as normas e legislactes
aplicaveis.

Quantidade Descricdo do Espaco Fisico
01 Portaria com guarita e portdo de acesso para pessoas e veiculos
01 Recepcao
02 Consultérios médicos
01 Sala administrativa
01 Sala de reunides
01 Sala de coordenacéo e assisténcia/supervisao técnica
02 Salas de atendimento individual Psicologia
02 Salas de atendimento individual Psicopedagogia
02 Salas de atendimento individual Fonoaudiologia
02 Salas de atendimento individual Terapia Ocupacional
01 Sala de atendimento Fisioterapia
01 Sala de atendimento Integracédo Sensorial
02 Salas de avaliagao
01 Sala de atendimento em grupo
01 Praca com bancos de alvenaria e jardins
01 Quadra coberta com piso revisto com placas de borracha (EVA)
01 Cozinha Terapéutica
01 Refeitorio
01 Dispensa para materiais
03 Banheiros acessiveis
04 Banheiros para funcionérios e visitantes
01 Bosque com vias pavimentadas, bancos de alvenaria e quiosque

Nota: Mdveis, equipamentos, demais bens duraveis, materiais, servicos e utensilios
necessarios a implantacdo do servico, serdo adquiridos com recursos especificos,
devidamente identificados no quadro de receitas e no plano de aquisi¢cdes do presente
plano de trabalho.
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IX- PROCESSO DE ENTRADA NO SERVICO E PROCEDIMENTOS DE
AVALIACAO E ADAPTACAO:

9.1 ETAPAS DO PROCESSO DE ENTRADA:

9.1.1. Porta de entrada: o acesso ao servico se dara por
encaminhamento da Secretaria Municipal de Saude;

9.1.2. Triagem inicial: caso a crianca ou adolescente seja
considerado(a) elegivel, serdo realizados os seguintes procedimentos:

a) Agendamento do(s) familiar(es) responsavel(eis) para entrevista inicial
e preenchimento de ficha de anamnese, pela psicologia/coordenacéo;

b) Agendamento de consulta médica, para avaliacdo com médico
psiquiatra e/ou neurologista;

c) Inicio do atendimento com a equipe multidisciplinar, que aplicar4 os
protocolos de avaliacdo especificos de cada especialidade;

d) Discussao do caso, reunindo a equipe multidisciplinar e o médico de
referéncia;

e) Elaboracdo do Plano de Atendimento Individual (PAI) de acordo com a
demanda de cada paciente, especialidades e cargas horéarias (quantidade de dias de
atendimento necessarios), sendo o plano reavaliado semestralmente.

Nota: Todas as etapas da avaliagdo e os resultados serdo comunicados a
familia, presencialmente, pela Secretaria Municipal de Saude.

9.2 PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO E ADAPTACAO:

O processo de avaliacdo técnica e adaptagdo do(a) paciente envolve as
seguintes etapas:

a) Em caso de elegibilidade, a Avaliacdo da crianca/adolescente sera
realizada pela equipe de profissionais da saude (todos) e psicopedagoga. Apds o
término da avaliacdo, devera ser preenchido por cada profissional a ficha de avaliacdo
técnica. Avaliacdo com o Familiar que devera ser realizada durante a avaliacdo da
crianca. Anamnese de cada especialista da equipe multidisciplinar;

b) Periodo de adaptacédo do paciente, previsdo de 2 semanas, respeitando-
se sempre a tolerancia do paciente, podendo, portanto, sofrer altera¢des para reducao
ou aumento desta previsdo. Neste periodo o familiar deve permanecer na Clinica para
qualquer eventualidade e/ou entrevistas com profissionais. Sera verificado
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informacdes adicionais com a familia quanto a alimentacdo e demais necessidades;

c) Aplicagdo de protocolo de avaliagdo por profissional devidamente
habilitado (VB-MAPP, ABLLS, AFLS ou Denver), que permitird a definicao de objetivos
e de programas comportamentais a serem implementados;

d) Preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual ou Plano de
Atendimento Individual (PAI). Sera arquivado no Prontuéario do paciente;

e) Insercéo nos atendimentos terapéuticos individuais (Psicologia norteada
pela Andlise do comportamento aplicada e terapia cognitiva comportamental,
Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Fisioterapia, Nutricdo e Psicopedagogia).

Nota 1: E de extrema importancia ressaltar que para além da hipotese
diagnodstica que se enquadra nos critérios de inclusédo do Centro de Referéncia do
Autismo, ha situacdes na qual a equipe multidisciplinar encontra caracteristicas que
indiqguem que o perfil ndo se enquadra ao perfil de Atendimento Institucional.

Nota 2: Na inexisténcia de vaga, a crianca/adolescente ficard em lista de
espera, considerando também a faixa etéria e o perfil do paciente, mesmo que tenha
disponibilidade de vaga no quadro geral, ndo haveréa incluséo se ndo houver vaga em
sala adequada e autorizacdo da secretaria de saude.

X- DIRETRIZES METODOLOGICAS PARA APLICACAO NAS ACOES DE
ATENDIMENTO DO CENTRO DE REFERENCIA DO AUTISMO:

A equipe profissional do servigo, devera executar suas ac¢des e/ou atividades
de acordo com as estratégias metodologicas a sequir.

Descricéo Estratégias Metodoldgicas
Atendimento individual e/ou em grupo com duracdo de 50
Atendimento de minytos e !r)dica(;éo de,frequéncia es_pecifica para~ cada
. . paciente, utilizando-se além dos procedimentos padrées de
Psicologia . N A .
Psicologia, a luz da ciéncia da Analise do Comportamento
Aplicada e terapia cognitiva comportamental.
Atendimento individual e/ou em grupo com duracédo de 50
minutos e indicacdo de frequéncia especifica para cada
Atendimento de paciente, utilizando-se além dos procedimentos padrbées de
Fonoaudiologia Fonoaudiologia, a técnica de comunicacdo alternativa e/ou
suplementar, a luz da ciéncia da Anélise do Comportamento
Aplicada.
Atendimento de Atendimento individual e/ou em grupo com duracédo de 50
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Terapia Ocupacional

minutos e indicacdo de frequéncia especifica para cada
paciente, utilizando-se além dos procedimentos padrées de
Terapia Ocupacional, a técnica de integracéo sensorial, a luz
da ciéncia da Analise do Comportamento Aplicada.

Atendimento de
Fisioterapia

Atendimento individual e/ou em grupo com duracdo de 50
minutos e indicacdo de frequéncia especifica para cada
paciente, utilizando-se além dos procedimentos padrées de
Fisioterapia, as técnicas de tratamento neuroevolutivo e de
integracdo sensorial, & luz da ciéncia da Analise do
Comportamento Aplicada.

Atendimento de
Psicopedagogia

Intervencdes individuais, dando énfase aos fatores cognitivos
e afetivos. Reforcar a importancia do contexto escolar como
indicador no processo de ensino/aprendizagem, apontando
para as dificuldades como parte do processo de construcéo
do conhecimento, a luz da ciéncia da Analise do
Comportamento Aplicada.

Atendimentos
Terapéuticos
Individuais

Atendimentos direcionados para atingir objetivos elencados
no Plano de Atendimento Individual de cada paciente.
Atendimentos individuais em cada especialidade com
duracdo de 50 minutos e indicacdo de frequéncia especifica
para cada paciente, a luz da ciéncia da Andlise do
Comportamento Aplicada.

Atendimentos
Terapéuticos Grupais

Atendimentos em grupos pré-estabelecidos, que através de
atividades, visam a socializa¢do. Atendimentos em grupo em
cada especialidade com duracdo minima de 1 hora.

Atendimentos de
Terapia de Integracéo
Sensorial

Técnicas para modulacdo sensorial, através do uso de
equipamentos suspensos e atividades sensoério-motoras e
cognitivas. Atendimentos individuais com duracdo de 50
minutos e indicacdo de frequéncia especifica para cada
paciente.

Prevencao quanto as
deformidades fisicas

Técnicas de adequacdo postural, exercicios de alongamento
e reequilibrio da forca muscular. Uso de tecnologias
assistivas especificas de adequacado postural. Atendimento
individual com duragdo de 50 minutos e indicacdo de
frequéncia especifica para cada paciente.

Habilitacéo e
reabilitacao -
habilidades motoras

Atividades  especificas para  desenvolvimento da
coordenacdo motora fina. Técnicas de tratamento
neuroevolutivo e exercicios especificos para ganho de forca,
equilibrio e coordenacdo motora. Atendimentos individuais
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e/ou grupais com duragcdo de 50 minutos e indicagdo de
frequéncia especifica.

Habilitacéo e
reabilitacao -
habilidades funcionais

Ludoterapia como meio natural de autoexpressao. Exercicios
para reducdo de padrbes de anormalidade das estruturas
orofaciais e orofaringeas, treino de AVDs e AIVDs, técnicas
de facilitacdo de movimentos funcionais, experiéncias
musicais terapéuticas. Atendimentos individuais e/ou grupais
com duracado de 50 minutos e frequéncia especifica.

Estimulacéo e
manutencao de
habilidades cognitivo-
afetivas

Atividades para maturidade cognitivo-afetiva e funcdes
mentais superiores (memoaria, percepcao, atencao). Estimulo
a expressdo de sentimentos e relacionamentos

interpessoais, experiéncias musicais  terapéuticas.
Atendimentos individuais e/ou em grupo com 50 minutos de
duracéo.

Desenvolvimento da
comunicagéo com
tecnologias assistivas

Atendimento individual e/ou em grupo (50 min) com
comunicacgéo alternativa/suplementar (gestos, figuras PCS,
PODD) como forma de complementar, suplementar ou
substituir a fala.

Adequacéao das
funcdes vegetativas e
alimentares

Técnicas para melhora da succdo, mastigacéo, degluticdo e
respiracdo. Adaptacdo postural e desenvolvimento de
autonomia na alimentacdo. Realizados nos horéarios de
lanche/almocgo e/ou em sessoes individuais (50 min).

Manutencéao e
reabilitacdo da saude
respiratéria

Manobras de higiene bronquica e reexpansdo pulmonar.
Atendimento individual com duracdo de 50 minutos e
frequéncia especifica para cada paciente.

Estimulacéo e treino
das funcgbes para
atividades de lazer

Uso de atividades, jogos e brincadeiras que favoregcam
recreagdo, interagdo e socializacao.

Trabalhar o 'brincar’

Favorecimento do potencial ludico com métodos e técnicas
para desenvolver habilidades motoras, sensorio-perceptivas,
emocionais e cognitivas. Atendimentos individuais e/ou
grupais.

Aplicacdo de testes

Aplicacdo de testes padronizados e ndo padronizados
especificos de cada area, com periodicidade individualizada
por paciente.

Planejamento
individual e/ou grupal
de atendimento

Elaboracado e avaliacdo de planos especificos por paciente,
realizados semestralmente, para ajuste ou manutencao de
objetivos.

Mensério

Documento mensal com planejamento de estratégias e
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atividades por atendimento, conforme o

individual/grupal.

plano

Reunides de equipe

Reunides semanais para discussao de casos e definicdo de
estratégias com foco em comunicacdo, autonomia,
independéncia e comportamento.

Atendimento e
orientacdes a
Pais/Responséaveis

Orientacfes familiares para continuidade do trabalho
terapéutico. Sessdes durante o atendimento do paciente (50
min), além de reunibes semestrais com equipe
multidisciplinar.

Orientacdes as
Escolas

Reunides com profissionais da escola para orientacédo e
discusséo sobre o desenvolvimento do paciente, conforme
demanda.

Capacitacao para as
Escolas

Capacitacbes para professores e cuidadores, contratadas
conforme necessidade da prefeitura.

Consultas, Avaliacoes,
Prescricbes Médicas

Avaliacao diagndstica, orientacdes de cuidados, prescricdo
de medicacao, emissao de laudos e relatérios médicos.

Reunido e
Capacitacéo de Pais

Reunides mensais obrigatérias com pais para informacdes
gerais, cronogramas, troca de experiéncias e capacitacao.
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Xl-  METAS, ATIVIDADES, METODOLOGIA E FORMAS DE VERIFICACAO:

. z CUSTO
META 1 INICIO | TERMINO QTD. UNITARIO* CUSTO TOTAL*

Realizar atendimento que garanta intervengdes norteadas pela
analise do comportamento aplicada (ABA) e pela terapia cognitivo-
comportamental, para no minimo 60 pessoas

(criangas/adolescentes) com Transtorno do Espectro Autista (TEA), | 09/2025 12/2026 SUEIE

R$ 137.251,98 | R$ 2.196.031,72

: ~ S . : /més
associada ou ndo a outras deficiéncias, por meio de equipe
profissional multidisciplinar, promovendo comunicacdo funcional,
autonomia, independéncia e inclusdo social.
Etapa 1: Inicio da vigéncia da parceria mediante formalizacdo do | INICIO | TERMINO QTD. CUSTO * CUSTO TOTAL*
~ - N UNITARIO
Termo de Colaboracao e repasse por parte da Administracdo Publica 60
Municipal dos recursos financeiros destinados a execugao do servi¢o. | 09/2025 12/2026 pacientes/més R$ 0,00 R$ 0,00

Atividades: Formalizagédo da parceria mediante assinatura de Termo de Colaboracao, entre a Administracdo Publica Municipal e a OSC, com vigéncia
inicial de 16 (dezesseis) meses a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite maximo de 60 meses, conforme minuta Anexo
Il (TERMO DE COLABORACAO), do Edital de Chamamento Publico n® 07/2025; Repasse dos recursos financeiros pela Administracdo Publica
Municipal; Aplicagédo pela OSC na execucgéo do servigo conforme Plano de Trabalho Aprovado; Prestagdo de Contas da aplicagdo dos recursos
financeiros destinados ao objeto pactuado.

Metodologia:

1. Ap6s a divulgacéo do resultado definitivo do Chamamento Pdblico n® 07/2025, identificando a OSC selecionada para execugéo do servico,
a Entidade sera chamada para firmar o Termo de Colaboragdo com a Administragdo Publica Municipal;

2. Emisséo dos recibos pela OSC e encaminhamento a Administracdo Publica Municipal, para recebimento das parcelas dos repasses dos
recursos financeiros destinados a execuc¢éo do servi¢o, conforme cronograma de desembolso constante na proposta do Plano de Trabalho aprovado;

3. Recebimento em conta bancéria especifica da OSC, dos recursos financeiros repassados pela Administracdo Publica Municipal, para
execuc¢do do servigo pactuado no Termo de Colaboracédo, conforme Plano de Trabalho aprovado;

4. Aplicacdo dos recursos financeiros recebidos pela OSC, na execuc¢édo do servi¢o, conforme Plano de Trabalho aprovado;

5. Prestacdo de contas pela OSC, da aplicacdo dos recursos financeiros repassados pela Administracdo Publica Municipal, conforme
instrucdes, orientacdes e diretrizes do Setor de Prestacdo de Contas da Prefeitura Municipal de Franca — SP e do Tribunal de Contas do Estado de
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Sao Paulo, bem como em observancia ao disposto no Termo de Colaboracao e na legislagéo aplicavel.

Formas de verificagao:

a) Termo de Colaboracao formalizado e assinado pela Administragdo Publica Municipal e pela OSC;

b) Recibos emitidos pela OSC, para recebimento das parcelas dos repasses de recursos financeiros destinados a execucdo do servigo,
protocolados junto a Administragdo Publica Municipal,

¢) Notas fiscais, comprovantes de pagamento a fornecedores, holerites de folha de salérios, guias de tributos, obrigagfes sociais e trabalhistas
e demais documentos fiscais, bem como documentag¢éo acessoria ao processo de compras de bens duraveis, materiais, insumos e servicos;

d) Documentacgédo de prestacdo de contas do Termo de Colaboracgéo, apresentada ao Setor de Prestacdo de Contas da Prefeitura Municipal
de Franca — SP, conforme orientacfes e diretrizes do érgdo competente.

Etapa 2: Contratacdo da Equipe Profissional do Centro de Referéncia | INICIO | TERMINO QTD. UIS Il'f'i-lgl)o* CUSTO TOTAL*
do Autismo, discriminada na tabela 7.1 PROFISSIONAIS DO >3
CENTRO DE REFERENCIA DO AUTISMO. 09/2025 09/2025 profissionais R$ 0,00 R$ 0,00

Atividades: Contratacdo de profissional ou empresa especializada em recrutamento e selecdo; Elaboragéo e publicagdo do anuncio do processo
seletivo com a descrigdo das vagas; Descricdo dos requisitos técnicos e comportamentais para cada funcao (formacao, cursos de especializacao,
experiéncia prévia e habilidades especificas); Triagem de curriculos e andalise documental dos(as) candidatos(as); Entrevistas técnicas e
comportamentais, priorizando candidatos com experiéncia em TEA e préaticas baseadas em evidéncias; Aplicacdo de testes praticos ou estudos de
caso para avaliar abordagem e conduta profissional; Verificacdo de referéncias profissionais e antecedentes, garantindo seguranca e idoneidade;
Classificagdo dos(as) candidatos(as) aprovados no processo seletivo; Convocagdo dos(as) candidatos(as) aprovados, para apresentacdo de
documentos exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos da FEAK; Realizacdo de exames admissionais conforme legislacdo trabalhista;
Formalizac&o da contratacdo e assinatura dos contratos de trabalho e demais documentos internos e termos de compromisso.

Metodologia:

1. Reunido com a empresa/profissional de recrutamento e sele¢do para alinhamento sobre as vagas a serem preenchidas;

2. Definicao dos requisitos técnicos e comportamentais para cada fungédo, contemplando formacéo académica, cursos, experiéncia prévia,
habilidades técnicas e competéncias socioemocionais;

3. Producéo de material de divulgacdo do processo seletivo, com descrigdo das vagas, requisitos, carga horaria, atribuicdes, remuneracéo e
beneficios;

4. Divulgacao do processo seletivo em canais estratégicos (canais digitais do profissional/empresa de recrutamento e selecdo, portais
especializados, redes sociais, associacdes de classe e rede de parceiros);

5. Recebimento e triagem dos curriculos dos candidatos;
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6. Selecdo preliminar de candidatos que atendam aos requisitos minimos das vagas;

7. Condugéo de entrevistas presenciais ou online, avaliando tanto a competéncia técnica quanto o alinhamento ao perfil comportamental
desejado;

8. Priorizacao de candidatos com experiéncia comprovada em TEA e dominio de praticas baseadas em evidéncias;

9. Aplicagcdo de testes praticos ou estudos de caso, simulando situa¢gdes reais de atendimento para observar a abordagem e a conduta
profissional;

10. Elaboracéo de lista classificatoria com base na pontuacao obtida nas etapas do processo seletivo;

11. Convocacéo dos candidatos aprovados por ordem de classificacdo, para apresentacdo dos documentos exigidos pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos;

12. Verificagdo da documentagédo exigida (documentos de identificacdo pessoal, comprovante de endereco, diplomas, certificados, registros
em conselhos de classe e demais documentos solicitados pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos);

13. Agendamento para realizagéo de exames de saude admissionais dos profissionais selecionados;

14. Apresentacado pelos profissionais dos exames de saude ocupacional e verificagdo pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos
sobre a conformidade para o exercicio da funcgéo;

15. Assinatura do contrato de trabalho e demais documentos trabalhistas e institucionais;

16. Registro oficial de admissao e inclusdo dos profissionais nos sistemas gestéo e controle de Departamento de Pessoal/Recursos Humanos.

Formas de verificagao:
a) Documentacgdo do processo de recrutamento de selecdo da equipe profissional do servico;
b) Documentacdo do Departamento de Pessoal/Recursos Humanos para formalizacdo da contratacdo da equipe profissional do servico.

Etapa 3: Integracdo, Treinamento/Capacitacdo da Equipe | INICIO | TERMINO QTD. CUSTO N CUSTO TOTAL*

L . - . UNITARIO

Profissional e Planejamento das Atividades do Servigo do Centro de >3

Referéncia do Autismo. 09/2025 12/2026 . . R$ 1.856,55 R$ 29.704,85
profissionais

Atividades:

3.1. Integracdo da Equipe Profissional: Apresentacdo institucional: histérico, missdo, visdo, valores, principios éticos e
programas/projetos/servicos desenvolvidos pela FEAK; Apresentacdo da equipe de profissionais, suas fungfes e fluxos de comunicacao interna e
externa; Orientac&o sobre a estrutura fisica, normas de seguranga, procedimentos operacionais, protocolos de biosseguranga, ergonomia e prevencao
de acidentes. Apresentagdo dos regulamentos internos e protocolos administrativos; Realiza¢do de reunido inicial de alinhamento de expectativas;
Apresentacao das diretrizes de trabalho do Centro de Referéncia do Autismo; apresentagéo da politica publica e da rede intersetorial de apoio (saude,
educacdo, assisténcia social, conselhos e entidades parceiras).

3.2. Treinamento/Capacitacao: a) Elaboracdo do Plano Anual de Capacitacao contendo: temas obrigatérios (principios da ABA, coleta e
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andlise de dados, estratégias de manejo comportamental), temas complementares (comunicacdo alternativa, regulacdo emocional, trabalho
intersetorial) e treinamentos especificos por fungéo (equipe multiprofissional e equipe administrativa); b) Realizacdo de treinamento/capacitacéo
sobre: Fundamentos do Transtorno do Espectro Autista, caracteristicas e niveis de suporte; Definicdo de metas de competéncia a serem atingidas
por cada cargo/funcdo; Legislacdo e direitos da pessoa com TEA (Lei 12.764/2012, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, PEIPTEA); Diretrizes
pactuadas com a Secretaria Municipal de Salde para execuc¢do do servi¢o; Protocolos clinicos, métodos e fluxos utilizados no Centro de Referéncia
do Autismo, conforme diretrizes da Secretaria Municipal de Saude, baseadas em evidéncias cientificas, especialmente, Analise do Comportamento
Aplicada — ABA e Terapia Cognitivo Comportamental — TCC; Critérios de elegibilidade e encaminhamento para atendimento no servico; Processo de
triagem e avaliagdo inicial; Elaboragéo e reavaliagdo do Plano de Atendimento Individual (PAI); Atendimento Humanizado e Comunicagao com
familiares/responsaveis, por meio da adogao de técnicas de acolhimento e escuta ativa, orientagéo e treinamento de pais/responsaveis e articulagéo
com escolas e rede intersetorial; Uso de sistemas internos, prontuarios e relatorios destinados ao registro das informacgfes de execucgdo do servico,
sigilo e protecdo de dados (LGPD); Manejo de crises e condutas seguras para prevenir riscos fisicos e emocionais; Oficinas de integracédo
multiprofissional, simulando casos clinicos e planejamentos terapéuticos conjuntos; Oficinas e/ou cursos especificos para o aperfeicoamento das
préticas individuais, de acordo com as especialidades da equipe de profissionais do servico.

Metodologia:

3.1. Integracao da Equipe Profissional:

e Preparar o Material e o Espaco: Reservar sala adequada para reunifes e apresentacfes, com recursos audiovisuais; Organizar kits
de integracédo (Manual do Colaborador, regulamentos internos, protocolos, cracha, mapa da instituicao); Elaborar roteiro da apresentagéo
institucional e dos conteudos técnicos.

e Recepcionar os Profissionais: Acolher a equipe no primeiro dia, apresentar a coordenacéo e realizar breve introducdo sobre a
importancia do momento.

e Apresentar a Instituicdo: Expor o historico da FEAK, misséo, visdo, valores, principios éticos e areas de atuagdo; Apresentar 0s
programas, projetos e servicos ja desenvolvidos, incluindo o papel do Centro de Referéncia do Autismo no contexto institucional.

e Apresentar a Equipe e Fungdes: Apresentar individualmente cada profissional contratado e a fungdo que exercera; Explicar fluxos
de comunicacao interna (setores e hierarquia) e externa (rede de parceiros).

e Realizar Visita Guiada a Estrutura Fisica: Conduzir os profissionais por todo espaco fisico do Centro de Referéncia do Autismo e
apresentar as demais dependéncias fisicas da FEAK e respectivos colaboradores da institui¢cao.

e Orientar sobre Seguranca e Normas Internas: Orientar sobre rotas de fuga, saidas de emergéncia e locais de acesso restrito;
Apresentar normas de seguranga, ergonomia, protocolos de biosseguranga e prevencao de acidentes; Explicar uso correto de EPIs, limpeza de
equipamentos e condutas em casos de incidentes.

e Apresentar Regulamentos e Protocolos Administrativos: Entregar e explicar sobre regulamentos internos; Demonstrar como
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acessar sistemas internos, registrar atendimentos e seguir fluxos administrativos.

e Realizar Reunido de Alinhamento de Expectativas: Conduzir didlogo para nivelar objetivos, metas e indicadores de desempenho;
Permitir espago para perguntas e sugestdes.

e Apresentar Diretrizes Técnicas do Servigo: Explicar os protocolos de atendimento, metodologias adotadas e préaticas baseadas em
evidéncias; Reforcar a importancia do trabalho integrado e interdisciplinar; Explicar o papel das politicas publicas voltadas ao TEA no municipio,
estado e pais; Mapear e apresentar 0s servi¢cos parceiros das areas de saude, educacéo, assisténcia social, conselhos e ONGs;

e Capacitismo e Praticas Inclusivas: Sensibilizar a equipe para identificar e prevenir atitudes capacitistas, promovendo comunicagao
e condutas respeitosas que garantam dignidade, participagédo plena e autonomia das pessoas com autismo.

3.2. Treinamento/Capacitacdo da Equipe Profissional:

e Realizar Treinamento/Capacitacao Inicial/Introdutdria: Ministrar treinamento introdutorio, por meio de aulas tedricas, simulagdes
praticas e observacdo supervisionada, com carga horaria de 20 horas, abordando os seguintes temas: a) Fundamentos tedricos da ABA,; b)
Procedimentos béasicos (ex.: reforcamento diferencial, modelagem, encadeamento); c) Protocolos e instrumentos utilizados no servico (VB-MAPP,
AFLS, EFL); d) Normas internas e politicas de atendimento.

e Realizar Formagdo Continuada da Equipe Profissional: Promover encontros mensais com duracdo de 4 horas, para revisdo de
casos, atualizacéo técnica e leitura de artigos cientificos; Realizar Workshops trimestrais, com duragdo de 8 horas, com foco em temas complexos
ou novas evidéncias cientificas, adotando o formato que consiste em: Exposi¢éo teorica curta, Estudo de caso com aplicagdo pratica, Treinamento
com role-play e feedback imediato, mediante uso de recursos como: slides, videos-modelo, manuais de procedimentos, materiais de apoio impresso
ou digital.

e Realizar o Planejamento Anual de Treinamento/Capacitacdo: Reunir a coordenacao e todos os colaboradores da equipe profissional
do servico, para elaboracédo do Plano Anual de Capacitacdo do Centro de Referéncia do Autismo, contemplando - a) Temas obrigatorios: principios
da Andlise do Comportamento Aplicada (ABA), coleta e analise de dados, estratégias de manejo comportamental, agdes e estratégias voltadas aos
familiares/responsaveis; b) Temas complementares: comunicacdo alternativa, regulagdo emocional, trabalho intersetorial; c) Treinamentos
especificos por funcdo: protocolos e rotinas da equipe multiprofissional e da equipe administrativa de apoio operacional.

e Organizar a Logistica: Definir calendario e cronograma das capacitagdes; Selecionar instrutores internos ou externos com experiéncia
comprovada em TEA e metodologias adotadas; Preparar sala de treinamento, recursos audiovisuais e material impresso/digital de apoio.

e Realizar Capacitagdes Técnicas e Conceituais: Ministrar conteidos sobre - a) Fundamentos do TEA: caracteristicas, niveis de
suporte e estratégias de intervencao; b) Definicdo de metas de competéncia para cada cargo/funcéo; c) Legislacéo e direitos da pessoa com TEA; d)
Diretrizes pactuadas com a Secretaria Municipal de Saude.

e Treinar Protocolos e Fluxos de Atendimento: Apresentar protocolos clinicos, métodos e fluxos utilizados no servigo, especialmente
ABA e Terapia Cognitivo-Comportamental (TCC); Explicar critérios de elegibilidade e encaminhamento para o atendimento no servico; Orientar sobre
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0 processo de triagem e avaliacdo inicial; Ensinar a elaboracgéo e reavaliacéo do Plano de Atendimento Individual (PAl).

e Desenvolver Competéncias Interpessoais e Humanizadas: Capacitar em atendimento humanizado e comunicacédo efetiva com
familiares/responsaveis; Trabalhar técnicas de acolhimento, escuta ativa e treinamento/capacitacdo de familiares/responsaveis; Instruir sobre o
trabalho de articulagdo com escolas e com a rede intersetorial de servigos publicos.

e Treinar Uso de Ferramentas e Registros: Ensinar sobre o uso de sistemas internos, registros em prontuarios e elaboragéo de
relatorios; Orientar sobre sigilo e protecado de dados conforme a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

e Capacitar em Manejo de Crises e Seguranca de Pacientes: Treinar condutas seguras para prevenir riscos fisicos e emocionais,
utilizando como referéncia o PCM — Professional Crisis Management; Realizar simula¢gBes de situacfes de crise e resposta imediata adequada,
garantindo a integridade fisica e emocional do paciente e da equipe.

e Realizar Oficinas de Integracdo Multiprofissional: Organizar estudos de caso e simulagbes de atendimentos; Estimular o
planejamento terapéutico conjunto entre diferentes especialidades.

e Promover Aperfeicoamento Especifico por Area de Atuacgdo Profissional: Oferecer oficinas e cursos de capacitacéo focados nas
praticas individuais de cada fung¢éo dos profissionais do servigo; Atualizar periodicamente 0os conhecimentos da equipe profissional, com base em
novas evidéncias cientificas e demandas do servico.

e Avaliar e Certificar: Aplicar questionarios ou avaliagbes praticas para verificar o aprendizado; Emitir certificados de participacdo e
registrar a conclusao na ficha funcional de cada colaborador.

Formas de verificagao:

a) Registro de todos os treinamentos, supervisdes e avaliacdes realizados, por meio de listas de presenca dos profissionais, relatérios das
acoes, relatorios fotogréficos, atas e documentagéo produzida na execugéo das atividades de treinamento e capacitacao;

b) Relat6rios semestrais com indicadores como: Numero de horas de treinamento/capacitacdo realizadas, Taxa percentual de participacdo e
Evolugéo dos indices de competéncia da equipe profissional;

¢) Questionarios ou avaliagdes de aprendizado dos treinamentos/capacitacfes ministrados;

d) Certificados de participacdo e conclusdo dos treinamentos/capacitacdes.

ITEM DE AQUISICAO VIGENCIA QTD. | CUSTO UNITARIO | CUSTO TOTAL
Tre'”amelr_:‘g’é %aepac'ta‘?ao 09/09/2025 A 31/12/2026 | 16 1.856.55 29.704.85
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Etapa_ 4 AqU|S|gao de moveis, equipamentos, ~demaus beng dur~ave|s, INiclo | TERMINO QTD. CUSTO . CUSTO TOTAL*
materiais, servicos e utensilios e adequacdo e organizagdo do UNITARIO
Sip:ggsfrlnscl)co para implantacdo do servigo do Centro de Referéncia 09/2025 09/2025 1 R$ 150.000,00 | R$ 150.000,00

Atividades: Aquisicdo de Moveis, Equipamentos, demais Bens Duraveis, Materiais, Servi¢cos e Utensilios; Adequacgdo e Organizacdo do Espago
Fisico e Instalacdo de Moveis, Equipamentos, demais Bens Duraveis, Materiais e Utensilios destinados a Implantagdo do Servico do Centro de
Referéncia do Autismo, para acolhimento e atendimento de criangas e adolescentes com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e seus familiares e/ou
responsaveis, respeitando suas especificidades clinicas, sensoriais, cognitivas e sociais, conforme exigéncia da Secretaria Municipal de Saude, bem
como em atendimento as normas de acessibilidade, da Vigilancia Sanitaria e demais legislagcfes aplicaveis.

Metodologia:

1. O Setor de Compras da FEAK, com base na relacdo de Mdveis, Equipamentos, demais Bens Duraveis, Materiais, Servicos e Utensilios
destinados a implantacdo do Centro de Referéncia do Autismo, realizara no més 09/2025, mediante orientacéo e supervisdo da Direcdo da FEAK e
da Coordenacéo do Servigo, 0 processo de aquisicdo de todos os itens junto aos fornecedores, em observancia ao regulamento interno de compras
OSC;

2. O Setor de Manutencdo da FEAK, com complementacao de servi¢os de terceiros e/ou de profissionais terceirizados, quando necessario,
concluird, no més 09/2025, a adequacao do imodvel, realizando em seguida a instalagdo dos Méveis, Equipamentos, demais Bens Duraveis e Utensilios
nos ambientes fisicos, mediante prévia higienizacéo realizada pela Equipe de Limpeza e orientacdo da Coordenacédo do Centro de Referéncia do
Autismo, sobre a adequada organizacao e disposi¢do dos itens nos ambientes do espaco fisico, de acordo com as necessidades do Servi¢co do Centro
de Referéncia do Autismo.

Formas de verificacao:

a) Notas fiscais de aquisicdo dos Moveis, Equipamentos, demais Bens Duraveis, Materiais, Servigos e Utensilios destinados a Implantagéo do
Servigo;

b) Relatérios de registro e controle de execucao de ordens de servico do Setor de Manutencdo da FEAK, no espaco fisico destinado a
implantacéo do Centro de Referéncia do Autismo;

¢) Relatérios fotogréaficos dos ambientes do espaco fisico do Centro de Referéncia do Autismo;

d) Relatérios de atividades realizadas no Centro de Referéncia do Autismo;

e) Documentacao de prestacdo de contas do Termo de Colaboracéo, apresentada ao Setor de Prestacdo de Contas da Prefeitura Municipal
de Franca — SP, conforme orientacdes e diretrizes do 6rgdo competente.
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x - CUSTO CUSTO
ITEM DE AQUISICAO VIGENCIA QTD. UNITARIO TOTAL
Despesas de Implantacdo -
Material Permanente | 09/09/2025 A 30/09/2025 1 111.796,67 111.796,67
(imobilizado)
Despesas de Implantagdo -
Material p/ Sala de Integracéo |09/09/2025 A 30/09/2025 1 22.448,85 22.448,85
Sensorial
Despesas  de Implantacdo  -|nq 09,5005 A 30/09/2025 | 1 10.838,00 10.838,00
Material p/ Salas de Atendimento
Despesas de Implantagdo -
Material p/ Fisioterapia 09/09/2025 A 30/09/2025 1 2.856,48 2.856,48
Despesas de Implantacdo  -| 4g09/2025 A 30/09/2025 | 1 2.060,00 2.060,00
Utensilios Diversos
] : . - , . CUSTO
Etapa 5: Porta de entrada e triagem na Secretaria Municipal de | INICIO | TERMINO QTD. UNITARIO* CUSTO TOTAL*
Saude, e, se elegivel, encaminhamento para atendimento no Centro 60
de Referéncia do Autismo. 09/2025 12/2026 pacientes/més R$ 0,00 R$ 0,00
Atividades: Os familiares ou responsaveis apds entrarem em contato com a equipe da Secretaria Municipal de Saude, apresentardo as demandas
para andlise preliminar e possivel agendamento para triagem e avaliacdo de elegibilidade para insercéo da crianca/adolescente no servico.
Metodologia:
1. Porta de Entrada:
O acesso ao servigo sera exclusivamente por encaminhamento da Secretaria Municipal de Saude, responsavel pela regulacéo e triagem inicial.
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2. Triagem e Avaliacdo de Elegibilidade:

a) A equipe técnica de Saude avaliara se a crianga ou adolescente atende aos critérios de elegibilidade para atendimento no Centro de
Referéncia do Autismo;

b) Caso seja considerado elegivel, o processo de entrada (acesso) ao servico, sera iniciado seguindo os fluxos, protocolos e procedimentos
pactuados com a Secretaria Municipal de Saude.

3. Observagéo:

A OSC respeitara o protocolo de entrada e de triagem definido pela Secretaria Municipal de Saude, podendo o fluxo dessa etapa ser
modificado, visando a melhoria do processo de atendimento destinado aos usuarios, mediante prévia concordancia e aprovac¢ao do gestor municipal
da saude;

Caso a Secretaria Municipal da Saude entenda que essa etapa deva ser realizada de forma integral ou parcial pela OSC, as adequacdes serdo
providenciadas conforme entendimento com o gestor municipal da salde.

Formas de verificagao:
a) Registros de fluxo de agendamentos e de dados consolidados de entrada e triagem;
b) Relatérios de triagem e avaliagcédo de elegibilidade para inser¢ao no servico;
¢) Registros dos encaminhamentos da Secretaria Municipal de Saude para atendimento dos usuérios no servico.

Etapa 6: Recebimento dos familiares ou responsaveis e respectivos INiclo | TERmINO QTD. CUSTO CUSTO TOTAL*
dependentes (criancas/adolescentes) encaminhados pela Secretaria

UNITARIO*
Mur_1|C|paI de Saude, para atendimento no Centro de Referéncia do 09/2025 12/2026 _ 60 | R$126.020.43 | R$ 2.016.326,87
Autismo. pacientes/més

Atividades: Prestar atendimento para pessoas (criancas/adolescentes) com Transtorno do Espectro Autista (TEA), associada ou ndo a outras
deficiéncias e seus respectivos familiares ou responsaveis, por meio de equipe profissional multidisciplinar (Psicélogo, Psicopedagogo, Terapeuta
Ocupacional, Fonoaudidlogo, Fisioterapeuta, Nutricionista, Assistente Social, Médico Psiquiatra e Médico Neurologista), em observancia aos fluxos,
protocolos e procedimentos pactuados com a Secretaria Municipal de Saude.

Metodologia:

ApGs o processo de triagem conduzido pela Secretaria Municipal de Saude, os familiares ou responsaveis e seus respectivos dependentes
(criangas ou adolescentes) considerados elegiveis para inser¢cdo no atendimento do Centro de Referéncia do Autismo, seréo recebidos pela equipe
profissional do servigo, respeitando o fluxo a seguir.

As acles e/ou atividades desenvolvidas pela equipe profissional do servico, serdo planejadas e executadas de acordo com as diretrizes
metodoldgicas especificadas na tabela do item X do presente plano de trabalho.
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1. Entrevista Inicial:
Entrevista inicial com os familiares ou responsaveis, conduzida preferencialmente por toda a equipe técnica, com preenchimento da ficha de
anamnese elaborada pela equipe, mediante prévio agendamento realizado pela Secretaria Municipal de Saude;

2. Avaliacdo Médica:
Consulta médica inicial, para avalia¢ao clinica com profissional da area (médico psiquiatra ou neurologista), mediante prévio agendamento;

3. Atendimento e Avaliagdo Técnica Multidisciplinar:

O inicio do atendimento sera conduzido pela equipe multiprofissional do servigo, composta por: psicélogo, psicopedagogo, fonoaudiologo,
terapeuta ocupacional (com especializagdo em Integracdo Sensorial de Ayres), fisioterapeuta, nutricionista, assistente social e médico psiquiatra e/ou
neurologista, todos atuando sob supervisdo, acompanhamento e apoio da gestédo do servigco (coordenador(a) e assistente técnico(a)).

A avaliagdo seguira as seguintes etapas:

a) Aplicacao de protocolos e instrumentos especificos de cada especialidade:

e Cada profissional aplicaréa testes, protocolos e Checklist validados para sua area de atuacéo (ex.: VB-MAPP, ABLLS, AFLS ou Denver
para psicologia/ABA; avaliagbes de linguagem e comunicagdo para fonoaudiologia; escalas motoras para fisioterapia; protocolos de integragéo
sensorial para terapia ocupacional; protocolos de avaliagdo nutricional; instrumentos psicopedagogicos para habilidades académicas e de
aprendizagem);

e Todos os dados serdo registrados em fichas técnicas individuais, contendo anamnese detalhada e resultados das avaliagfes iniciais.

b) Entrevista com familiares/responsaveis:

e A avaliagdo com o(s) familiar(es) ou responsavel(eis) sera realizada de forma simultinea a observacdo e avaliacdo da
crianga/adolescente, para otimizar o tempo e coletar informagfes complementares;

e Serdo abordados topicos como: histérico do desenvolvimento, diagnosticos prévios, tratamentos realizados, uso de medicagoes,
alimentacao, rotina diaria, histérico escolar, interacdes sociais, habilidades funcionais e comportamentos desafiadores.

c) Integracé@o dos dados e elaboracgéo de relatério de avaliagéo:

e ApOs a coleta de dados, a equipe se reunira para discutir os resultados e integrar as informacgdes de todas as areas;

e Sera elaborado Relatorio de Avaliacdo Multidisciplinar, contemplando perfil funcional, repertorios ja consolidados, necessidades
prioritarias e recomendacdes iniciais de intervencao.

c) Devolutiva a familia:

e Os resultados da avaliagdo serdo apresentados a familia em reunido devolutiva, explicando de forma clara e acessivel os achados e

as propostas de intervencao, garantindo validade social e participacao ativa dos familiares/responsaveis no processo de planejamento terapéutico.
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4. Periodo de Adaptacéo:

Sera estabelecido periodo inicial de adaptagéo de até duas semanas, podendo ser ajustado conforme a tolerancia, necessidades individuais
e caracteristicas comportamentais do(a) paciente. Esse periodo poderé ocorrer de forma concomitante ao processo de avaliagdo, considerando que,
nesse momento, a crianga/adolescente pode apresentar dificuldades em demonstrar plenamente seu repertério de habilidades e comportamentos.

Durante a adaptacdo, poderdo ser adotadas estratégias graduais, como: redugdo do tempo de permanéncia nas sessdes; ampliagéo
progressiva da complexidade das atividades; uso intensivo de reforcadores motivacionais; e ajustes no ambiente fisico para reduzir estimulos
aversivos.

A adaptacdo sera constantemente monitorada pelos profissionais de referéncia, com registro sistematico de observacdes e ajustes no
planejamento, garantindo que a transi¢@o para a rotina terapéutica completa ocorra de forma segura, acolhedora e favorecendo a participagéo ativa
do(a) paciente nas atividades.

5. Aplicagao de Protocolos Padronizados:
Sera realizada a aplicagdo de instrumentos padronizados de avaliagdo, como VB-MAPP, ABLLS, AFLS ou Denver, por profissional habilitado,
com o objetivo de identificar o repertério atual do(a) paciente e definir metas terapéuticas e programas comportamentais individualizados.
A reaplicacdo desses instrumentos ocorrerd periodicamente, em intervalo de 6 a 12 meses apd6s a avaliagdo inicial, permitindo o
monitoramento sistemético da evolugéo e a atualizagdo do Plano de Atendimento Individual (PAIl), garantindo que as interven¢fes se mantenham
adequadas as necessidades do(a) paciente.

6. Discussdo Clinica de Casos:
Discussdao clinica de casos em reunides semanais da equipe multidisciplinar com o médico de referéncia, para andlise integrada dos
resultados das avaliagfes e/ou das intervengdes junto aos pacientes.

7. Elaboracgao do Plano de Atendimento Individual (PAI):
Definicao do Plano de Atendimento Individual, conforme demandas especificas de cada paciente, especialidades envolvidas e carga horéria
semanal de atendimento.
O Plano de Atendimento Individual (PAI) sera formalizado e arquivado no prontuario clinico do(a) paciente, sendo reavaliado semestralmente
de acordo com a evolucao terapéutica, ou sempre que necessario.
As informacgdes pertinentes em relacdo ao documento PAI, s&o:

a) ldentificacdo e dados gerais — nome, idade, diagndstico, classificacdo de suporte, responsavel legal, contatos e informacdes relevantes
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sobre convénios e rede de apoio. Medicacdes que o(a) paciente esta em uso. Alergias ou outras questdes de salde;

b) Historico do caso — resumo do desenvolvimento do(a) paciente, histérico escolar e terapéutico, diagndsticos anteriores, tratamentos
realizados e resultados obtidos, bem como informagfes sobre o contexto familiar e social;

¢) Resultados das avaliagdes iniciais — descricdo dos dados obtidos em instrumentos como VB-MAPP, ABLLS, AFLS, Denver ou outros
aplicados, indicando o repertério atual, habilidades adquiridas e areas de déficit;

d) Objetivos gerais e especificos — definicdo das metas terapéuticas de curto, médio e longo prazo, formuladas de maneira mensuravel,
funcional e individualizada, considerando as necessidades identificadas;

e) Programas e estratégias de intervencgao — detalhamento dos programas comportamentais a serem implementados (por exemplo: ensino
de habilidades de comunicacao, sociais, académicas, de autocuidado, autorregulacédo e redugcdo de comportamentos interferentes), especificando
métodos, procedimentos e recursos necessarios;

f) Frequéncia e carga horaria — indicagédo da quantidade de sessdes semanais, duracdo e formato dos atendimentos (individual, em grupo,
em ambiente natural ou estruturado);

g) Responsaveis pela execucdo — identificacdo da equipe multiprofissional envolvida (ABA, fonoaudiologia, terapia ocupacional,
psicopedagogia etc.) e fun¢des de cada profissional no processo;

h) Estratégias de participacdo familiar — acdes previstas para capacitagdo e envolvimento dos familiares, incluindo reunides periodicas,
treinamentos e orientacdes para generalizacdo das habilidades em casa e na comunidade;

i) Critérios de revisao e ajustes — periodicidade das reavaliagdes (minimo a cada 6 meses) e critérios para modificacdo dos objetivos ou
estratégias com base nos dados coletados e na evolugéo apresentada;

j) Critérios de alta ou desligamento — parametros que indicam conclusédo bem-sucedida do programa ou necessidade de encaminhamento
a outros servigos, garantindo transicao assistida e alinhamento com a rede de atendimento.

8. Atendimentos Terapéuticos Individuais e/ou em Grupo:

Realizacdo dos atendimentos terapéuticos individuais ou em grupo com os profissionais da equipe multidisciplinar em observancia ao Plano
de Atendimento Individual (PAI), bem como de acordo com as diretrizes metodoldgicas especificadas na tabela do item X do presente plano de
trabalho, nas seguintes areas: a) Psicologia, com intervencdes baseadas na Analise do Comportamento Aplicada (ABA) e na Terapia Cognitivo-
Comportamental (TCC); b) Psicopedagogia; ¢) Fonoaudiologia; d) Terapia Ocupacional; e) Fisioterapia; f) Nutricao.

A definicdo entre atendimento individual ou grupal sera realizada com base nas informagfes contidas no Plano de Atendimento Individual
(PAI) de cada crianca ou adolescente, considerando os objetivos terapéuticos, o perfil comportamental e as necessidades identificadas na avaliacdo
inicial e nas reavaliagfes periodicas.

Critérios para Atendimentos Grupais e Individuais:
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a) Atendimentos Grupais: Serdo elegiveis para atendimentos em grupo os pacientes cujos objetivos previstos no PAI incluam metas

relacionadas ao desenvolvimento de habilidades que se beneficiam da interacdo social, tais como:

e Treinamento e pratica de habilidades sociais;
Atividades pedagdgicas e académicas em contexto coletivo;
Exercicios de cooperacéo e resolucdo de problemas em grupo;
Jogos e brincadeiras estruturadas para promover turnos, compartilhamento e flexibilidade;
Comunicacao funcional em ambiente social;
Atividades de vida diaria que possam ser exercitadas em pares ou grupos;

e Nas terapias grupais, além das atividades realizadas em ambiente interno, serdo promovidos passeios terapéuticos na comunidade,
planejados e acompanhados pela equipe multiprofissional, com o objetivo de favorecer a socializagéo, a generalizagcdo de habilidades, a autonomia
e a participacéo ativa em diferentes contextos sociais.

b) Atendimentos Individuais: Serdo priorizados para atendimento/acompanhamento individual de pacientes que:
e Apresentarem comportamentos interferentes que possam comprometer sua propria integridade fisica e emocional ou a de terceiros;
e Demandarem ensino de habilidades altamente individualizadas, que requeiram maior controle de estimulos e adaptacfes especificas;
e Estiverem em fases iniciais de intervencao, necessitando de maior intensidade e controle terapéutico.

¢) Flexibilidade de formato: Um mesmo paciente podera participar simultaneamente de atendimentos individuais e grupais, de forma
alternada ou complementar, conforme a necessidade clinica identificada pela equipe técnica e registrada no Plano de Atendimento Individual (PAI).
Essa abordagem garante que cada formato de atendimento seja utilizado de maneira estratégica, respeitando o perfil e as metas terapéuticas de cada
paciente, maximizando o potencial de desenvolvimento e generalizacdo das habilidades.

d) Atendimentos Terapéuticos Individuais por Especialidade: Os atendimentos individuais seréo realizados por profissionais habilitados
de todas as especialidades que compdem a equipe multidisciplinar do servigo, com duragdo média de 50 minutos por sessao, em frequéncia definida
de acordo com o Plano de Atendimento Individual (PAl), elaborado com base em instrumentos de avaliacdo validados e nas necessidades especificas
de cada paciente.

Cada intervencdo sera planejada de forma personalizada, considerando as areas de desenvolvimento prioritarias e as demandas clinicas
identificadas, abrangendo:

e Psicologia — ABA e TCC: elaboracdo e implementacdo de programas individualizados para ensino de habilidades comunicativas,
sociais, académicas, adaptativas e funcionais; estratégias de manejo de comportamentos que interfiram no desenvolvimento; promocao de
habilidades de autorregulacéo e resolucdo de problemas; treino parental;
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e Terapia Ocupacional com Integragdo Sensorial de Ayres: promocao da regulagdo sensorial, organizagdo motora, planejamento
motor e habilidades de vida diaria; adaptagédo de tarefas e ambientes para favorecer a participacdo e a independéncia funcional;

e Fonoaudiologia: estimulacdo e reabilitacdo da comunicagdo oral e/ou alternativa, linguagem receptiva e expressiva, funcdes
orofaciais, habilidades de alimentacdo e uso de recursos de Comunicacgéo Alternativa e/ou Suplementar (CAA);

e Nutricdo: acompanhamento nutricional individualizado, adaptagéo de cardapios, orientacdes para adequacao alimentar considerando
seletividade, alergias, intolerancias e habitos alimentares relacionados ao TEA,

e Psicopedagogia: desenvolvimento e estimulacéo das habilidades académicas, apoio ao processo de alfabetizagdo, estratégias para
organizacdo do pensamento, memoria e atencao, alinhando-se as demandas escolares;

e Fisioterapia: habilitagcdo e reabilitacdo motora, prevencdo e tratamento de deformidades fisicas, adequacao postural, treino de
equilibrio, coordenacéo e forga muscular; aplicacdo de exercicios e uso de tecnologias assistivas para favorecer a mobilidade e funcionalidade.

Todos os atendimentos serdo registrados em prontuario clinico individualizado, contemplando: data, profissional responsavel, descricdo das
atividades realizadas, respostas do paciente, dados objetivos (coletas, graficos, protocolos), ajustes realizados e observacdes relevantes.

Os registros seguirdo modelo padronizado, garantindo clareza, consisténcia e rastreabilidade das informacfes, além de permitir o
acompanhamento da evolucao clinica e funcional do paciente ao longo do tempo.

9. Atendimento Médico:
a) Atendimentos com médicos psiquiatra e/ou neurologista por meio de consultas e acompanhamentos clinicos;
b) Consultas, avaliacdes de hipotese diagndéstica, orientagdes aos pais/responsaveis e prescricdes meédicas.

10. Atendimento com Assistente Social:
Atendimentos com assistente social, visando a inclus@o social das pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e suas familias ou
responsaveis, por meio de a¢des socioassistenciais e intersetoriais que contribuam para a redugéo das vulnerabilidades sociais, 0 acesso aos direitos
e a melhoria da qualidade de vida.

11. Atendimento e Orientacfes aos Pais/Responsaveis:
O servigo entende que a participacdo ativa da familia € fundamental para a evolugdo terapéutica da pessoa com TEA. Por isso, seréo
implementadas a¢des continuas de orientacdo, acolhimento e capacitacao, integradas ao Plano de Atendimento Individual (PAI), contemplando:

a) OrientacOes personalizadas durante o atendimento do paciente:
e Realizadas sempre que necessario, com duracao média de 50 minutos, durante o horario de atendimento do paciente ou em horarios
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previamente agendados;

e Todos os profissionais da equipe multiprofissional realizardo orientagdes periddicas aos familiares, fornecendo estratégias de ensino e
manejo que poderdo ser utilizadas em casa, favorecendo a generalizagdo das habilidades para o ambiente familiar e comunitério;

e As atividades planejadas para as criangas/adolescentes serdo discutidas com os familiares, garantindo validade social e alinhamento
com as necessidades e prioridades da familia;

e Registro em prontuario das orienta¢des fornecidas e metas combinadas para acompanhamento nas sessdes seguintes.

b) Reunides clinicas de acompanhamento:
e Semestrais: com a equipe multidisciplinar e a familia, para analise detalhada da evolucéo, reavaliagdo de objetivos e ajustes no PAI,
com apresentacdo de dados objetivos (graficos, registros de progresso e resultados das reavaliagdes);
e Mensais: voltadas para atualizacdo sobre cronogramas de atividades, comunicacdo de mudancas na rotina terapéutica, discussao de
estratégias especificas para demandas emergentes e alinhamento de condutas;
e Entrega de relatdrios bimestrais com dados objetivos sobre a evolugdo do paciente, facilitando o acompanhamento pela familia.

c) Encontros de capacitagdo e apoio familiar:
e Realizagdo de encontros periodicos em grupo, com foco em troca de experiéncias, oficinas praticas e palestras sobre temas relevantes
(ex.: regulacao emocional, estratégias de comunicac¢ao, organizacdo sensorial, alimentacéo e habilidades adaptativas);
e Utilizacdo de recursos praticos (video modelagdo, materiais ilustrativos e atividades de role-play) para facilitar o aprendizado dos
familiares;
e Espaco para esclarecimento de duvidas e construcéo de estratégias conjuntas, valorizando a experiéncia da familia.

d) Comunicacao ativa e continua:
e Disponibilizagdo de canais de comunicagdo seguros para acompanhamento das demandas da familia, garantindo retorno em prazos
definidos;
e Envio periddico de boletins ou comunicados com informacdes relevantes sobre as atividades e servigos oferecidos, através de um
canal de comunicagéo, como por exemplo a disponibilizagdo de uma agenda de recados para cada crianga/adolescente.

e) Acolhimento em situacgdes criticas:
e Atendimento prioritario para orientagdo imediata diante de crises comportamentais, mudancas significativas na rotina da
crianga/adolescente ou demandas emergenciais da familia.
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12. Orientagdes e Capacitagdes para Escolas:
O servigo atuara de forma articulada com a rede de ensino do municipio, visando promover a inclusdo escolar e favorecer a generalizagédo

das habilidades trabalhadas no contexto terapéutico para o ambiente escolar. As agdes previstas incluem:

a) Reunides de articulagdo e acompanhamento escolar:
e Realizadas de acordo com a demanda, podendo ocorrer no ambiente escolar ou no servigo de atendimento, com participagéo de
profissional capacitado e, sempre que necessario, da equipe multiprofissional de referéncia do paciente;
e Nessas reunides, serdo discutidos aspectos do desenvolvimento académico, social, comunicativo e comportamental do estudante,
compartilhando estratégias individualizadas para apoiar a aprendizagem e a participacéo nas atividades escolares;
e Elaboracéo de registros das reunides, contendo orienta¢des acordadas e plano de acompanhamento conjunto entre salude e educacgao.

b) Observagdes no ambiente escolar (in loco):

e Poderdo ser realizadas visitas técnicas a escola para observacao direta do estudante em sala de aula e em outros contextos escolares,
com o objetivo de compreender as demandas especificas, avaliar a funcionalidade das adapta¢des implementadas e propor ajustes baseados em
evidéncias;

e As observagdes serdo previamente autorizadas pela familia/responsavel e coordenadas com a gestao escolar.

c) Suporte psicopedagogico e adaptagdes curriculares:
e A equipe de psicopedagogia fornecerd apoio técnico para o desenvolvimento e implementacdo de adaptacdes curriculares
individualizadas, respeitando as diretrizes da BNCC e considerando as necessidades especificas do aluno;
e Esse suporte podera incluir adequacao de materiais didaticos, estratégias diferenciadas de ensino e acompanhamento dos progressos
académicos.

d) Capacitagao de profissionais da educacéo:

e Oferta de encontros formativos destinados a professores, monitores e cuidadores, voltados para a troca de experiéncias, estudos de
caso e discusséo de estratégias pedagogicas e de manejo comportamental que favore¢cam a incluséo;

e Os temas serdo definidos a partir das necessidades identificadas junto as escolas e podem incluir: estratégias de comunicagéo
alternativa, organizacdo do ambiente escolar, prevencdo e manejo de comportamentos desafiadores, apoio a autorregulacéo e desenvolvimento de
habilidades sociais;

e As capacitacdes ocorrerdo mediante disponibilidade da equipe do servi¢co e agendamento prévio, podendo ser realizadas em formato
presencial ou remoto.

ALLAN KARDEC.ORG.BR | CONTATO@KARDEC.ORG.BR
KAR D EC RUA JOSE MARQUES GARCIA - 675 - CIDADE NOVA - FRANCA, SP 14.401-080 - TELEFONE: (16) 2103-3000

fundac&o  CNPJ: 47.957.667/0001-40 | INSCRIGAO ESTADUAL: ISENTA




34

e) Comunicacdo continua:
e Estabelecimento de canais de comunicagdo claros e ageis entre o servico e a escola, para alinhamento de condutas, troca de
informacdes sobre evolucéo e solucdo de demandas emergenciais;
e Garantia de confidencialidade e respeito a privacidade das informag8es compartilhadas, conforme normas éticas e legais.

13. Desligamento ou alta do(a) paciente:

O desligamento ou alta do(a) paciente do servi¢co poderé ocorrer de acordo com 0s critérios a seguir, mediante prévia aprovacao da Secretaria
Municipal de Saude, sendo:

13.1. Critérios para Desligamento Administrativo:

a) Faltas consecutivas: Auséncia nao justificada por 15 dias consecutivos;

b) Faltas intercaladas: Mais de 6 faltas nao justificadas no periodo de 3 meses;

¢) Descumprimento de regras do servigo: Situacdes reiteradas de ndo adesdo aos procedimentos de seguranca, conduta ou participacdo
minima nos atendimentos;

d) Solicitacao da familia ou responsavel legal: Pedido voluntario de familiar/responsavel para encerramento do atendimento.

13.2. Critérios para Alta Terapéutica:

a) Cumprimento dos objetivos definidos no Plano de Atendimento Individual (PAI), com manutencédo estavel dos ganhos por pelo menos 3
meses;

b) Reducéao significativa da necessidade de apoio especializado, permitindo continuidade do desenvolvimento em contextos naturais (familia,
escola, comunidade);

¢) Indicacdo da equipe técnica, respaldada por registros de evolucdo, avaliacdes e pareceres multidisciplinares.

13.3. Processo de Alta Assistida:

a) Reunido final com a familia para apresentagéo dos resultados, orientacdes e entrega de relatorio conclusivo;

b) Encaminhamento formal para servicos complementares da rede de atengao intersetorial (saude, educacao, assisténcia social) conforme
necessidade do paciente;

c¢) Plano de manutengé@o com orientagBes para familia e, quando possivel, agendamento de reavaliagdo futura (apés 6 ou 12 meses) para
monitoramento.
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13.4. Articulacéo Intersetorial:
Em todos os casos de desligamento ou alta, serdo realizadas agdes de articulagdo com outros servigos da rede de atendimento, respeitando
os fluxos e protocolos definidos pela Secretaria Municipal de Saude, assegurando a continuidade do cuidado e a integralidade da assisténcia.

14. Todas as agbes descritas acima, terdo como objetivos:

a) Promover autonomia e independéncia funcional nas areas comunicativa, social, académica e de autocuidado, de acordo com o potencial
e necessidades individuais de cada paciente;

b) Favorecer a inclusdo social e escolar, garantindo suporte técnico a familia, a rede de ensino e demais contextos de convivéncia;

c) Desenvolver habilidades adaptativas e funcionais que permitam maior participagdo do individuo nas rotinas diarias e comunitarias;

d) Aprimorar habilidades socioemocionais, ampliando a capacidade de autorregulacdo, resolucéo de problemas e interagdo positiva com o
meio;

e) Garantir a generalizagdo das habilidades adquiridas para diferentes ambientes e contextos, assegurando sua aplicagdo préatica no
cotidiano.

15. Observacdes Importantes:

a) Comunicacdo com familiares e/ou responsaveis: Todas as etapas da avaliacdo e o0s encaminhamentos serdo comunicados
presencialmente a familia, pela Secretaria Municipal de Saude;

b) N&o enquadramento ao perfil de atendimento institucional: Mesmo com hipotese diagnostica compativel com os critérios de inclusao no
servico, a equipe multidisciplinar poderé identificar casos em que o perfil do paciente ndo se enquadra nos parametros institucionais de atendimento,
0 que sera devidamente comunicado a Secretaria Municipal de Saude;

c) Disponibilidade de vaga: Na auséncia de vaga, a crianga ou adolescente serd incluido em lista de espera, respeitando faixa etéria e o
perfil terapéutico do paciente. Ainda que exista disponibilidade de vaga no quadro geral do servigo, ndo ocorrera a inclusdo do paciente se ndo
houver vaga em sala adequada e autorizacdo da Secretaria Municipal de Saude.

Formas de verificagao:
1. Indicadores Quantitativos:
a) Quantidade de pacientes atendidos: minimo de 60 pacientes por més;

b) Numero de sessfes terapéuticas realizadas: minimo de 1.400 sessfes por més;
¢) Relatérios institucionais contendo dados quantitativos relevantes sobre os atendimentos prestados pela equipe multidisciplinar do servico;
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d) Relatdrios de atividades do servico exigidos pela Secretaria Municipal de Saude e pelo Setor de Prestacdo de Contas da Prefeitura Municipal
de Franca.

2. Indicadores Quantitativos:

a) Evolucéo clinica e funcional do paciente:
e Descricdo: Medir a aquisi¢cao de habilidades comunicativas, sociais, cognitivas e comportamentais;
e Critério: Percentual de objetivos alcancados no Plano de Atendimento Individual (PAI) com base em dados coletados por registro
continuo (por exemplo, porcentagem de acertos em tentativas discretas ou numero de ocorréncias de comportamento-alvo em sondagens);
e Procedimento: Aplicar avaliacdo inicial (VB-MAPP, ABLLS ou AFLS) e reavaliacdes semestrais, comparar graficos de linha com
progresso em cada habilidade e usar critérios de dominio claros (ex.: 80% de acertos em 3 sessdes consecutivas).

b) Adequacéo e efetividade do Plano de Atendimento Individual (PAI):
e Descricdo: Garantir que o PAI seja individualizado e baseado em analise funcional;

e Critério: 100% dos objetivos no PAI vinculados a déficits identificados na avaliagdo e revisdo e ajuste do PAI a cada 90 dias ou antes,
Se necessario;

e Procedimento: Revisdo em reunido clinica multiprofissional e registro de mudancas no PAI com justificativa baseada em dados.

c) Adaptacédo e adesdo do paciente ao servico:
e Descricdo: Monitorar tempo de adaptacéo e permanéncia engajada nas sessoes;

e Critério: Duragdo média de permanéncia na atividade-alvo = 80% do tempo planejado e redu¢do de comportamentos de esquiva ou

fuga em pelo menos 50% nas primeiras 8 semanas;
e Procedimento: Registro ABC de comportamentos de fuga/esquiva e cronometragem do tempo ativo em tarefa vs. tempo fora de tarefa.

d) Engajamento e participacdo da familia:
e Descricdo: Avaliar participagdo em reunides, treinamentos e implementacdo de estratégias no ambiente domeéstico;
e Critério: Presenca minima de 75% nas reunides de devolutiva e aplicacdo de pelo menos 2 estratégias treinadas relatadas em follow-
up;
e Procedimento: Lista de presenca em reunides/treinamentos e Checklist de habilidades ensinadas aos pais e autorrelato/verificacao
em video.
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e) Satisfacdo dos usuérios do servicgo:
e Descricao: Avaliar percepcao da familia sobre acolhimento, qualidade técnica e impacto do servico;

e Critério: indice de satisfacdo = 80% em questionario padronizado;
e Procedimento: Aplicar questionario trimestral e analisar resultados e implementar plano de ag&o para itens abaixo de 4.

f) Qualidade da articulacéo intersetorial:
e Descricdo: Monitorar eficacia de encaminhamentos e parcerias com saude, educagéo e assisténcia social;
Critério: Taxa de retorno dos encaminhamentos = 70% e registro de pelo menos 1 reuniéo intersetorial a cada 3 meses;
e Procedimento: Planilha de encaminhamentos com status (realizado/nédo realizado) e ata ou registro formal de reunides intersetoriais.

g) Qualidade dos registros clinicos e documentos técnicos:
e Descricdo: Garantir clareza, consisténcia e completude de prontuérios e relatérios;
e Critério: 100% dos prontuarios com dados atualizados nas Ultimas 2 semanas e relatorios e protocolos preenchidos sem campos em
branco néo justificados;
e Procedimento: Auditoria mensal dos prontuérios e Checklist padronizado de conformidade.

~ - CUSTO CUSTO

ITEM DE AQUISICAO VIGENCIA QTD. UNITARIO TOTAL
Assistente Social 09/09/2025 A 31/12/2026 | 32 7.979,60 127.673,66
Psicélogo Especializado 09/09/2025 A 31/12/2026 | 32 9.695,33 155.125,32

Psicopedagogo Especializado 09/09/2025 A 31/12/2026 | 32 9.695,33 155.125,32

Fonoauditlogo Especializado 09/09/2025 A 31/12/2026 | 32 9.695,33 155.125,32
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Terapeuta Ocupacional | 4q,09/2025 A 31/12/2026 | 32 | 9.69533 | 155.125,32
Especializado

Terapeuta Ocupacional

Especializado N eM 1 00/09/2025 A 31/12/2026 | 16 | 7.529,35 | 120.469,66
Integracdo/Estimulagédo Sensorial

(Supervisor)

Fisioterapeuta Especializado 09/09/2025 A 31/12/2026 | 16 4.847,67 77.562,66
Nutricionista Especializado 09/09/2025 A 31/12/2026 | 16 5.363,38 85.814,01
Médico Neurologista 09/09/2025 A 31/12/2026 | 16 6.155,57 98.489,14
Médico Psiquiatra 09/09/2025 A 31/12/2026 16 6.155,57 98.489,14
,\RAZZ?(?Qsab"'dade Teécnical 49/09/2025 A 31/12/2026 | 16 | 1.180,00 | 18.880,00
13° Salario 09/09/2025 A 31/12/2026 16 6.496,77 103.948,33
Férias 09/09/2025 A 31/12/2026 16 9.304,50 148.872,06
Rescisdes - Aviso Prévio 09/09/2025 A 31/12/2026 | 16 3.119,70 49.915,18
FGTS 09/09/2025 A 31/12/2026 16 7.448,28 119.172,42
Multa Resciséria FGTS 09/09/2025 A 31/12/2026 16 2.729,73 43.675,75
Cesta Alimentacao 09/09/2025 A 31/12/2026 16 1.740,50 27.848,00
Géneros Alimenticios 09/09/2025 A 31/12/2026 16 1.031,42 16.502,69
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Material de Higiene Pessoal 09/09/2025 A 31/12/2026 | 16 701,36 11.221,83

Material de Limpeza 09/09/2025 A 31/12/2026 | 16 618,85 9.901,62
Combustiveis 00/09/2025 A 31/12/2026 | 16 257.85 4.125.67
Gas de Cozinha (GLP) 00/09/2025 A 31/12/2026 | 16 61.89 990,16

Material 09/09/2025 A 31/12/2026 | 16 412,57 6.601,08

Expediente/Escritdrio/Informéatica

Material Pedagégico / T.O. 00/09/2025 A 31/12/2026 | 16 515,71 8.251.35
Material de Manutengao Bens| g 095005 A 31/12/2026 | 16 46414 7.426,21
Imoveis

Material de Manutengao Bens| g 095005 A 31/12/2026 | 16 309,43 4.950.81

Moéveis

Material p/ Aplicacdo de Testes €| yq,09/5005 A 31/12/2026 | 16 | 1.547.13 | 24.754,04

Avaliacbes

Material Médico e Hospitalar 09/09/2025 A 31/12/2026 | 16 515,71 8.251,35
Utensilios Diversos 09/09/2025 A 31/12/2026 | 16 309,43 4.950,81
Outros Materiais de Consumo 09/09/2025 A 31/12/2026 | 16 515,71 8.251,35
Agua e Esgoto 09/09/2025 A 31/12/2026 | 16 835,45 13.367,18
Energia Elétrica 09/09/2025 A 31/12/2026 | 16 1.289,27 20.628,37
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Telefone / Internet / TV 09/09/2025 A 31/12/2026 | 16 412 57 6.601,08
Servicos de Informatica e T.I. 09/09/2025 A 31/12/2026 | 16 618,85 9.901,62
Seguros 09/09/2025 A 31/12/2026 | 16 618,85 9.901,62
Servico de  Manutencao  Bens | oq,09/50o5 A 31/12/2026 | 16 469,18 7.506,93
Imoveis
Servico de Manutencao  Bens | q,09/50o5 A 31/12/2026 | 16 319,74 5.115,83
Moveis
Servigos Técnicos Profissionais | 09/09/2025 A 31/12/2026 | 16 825,13 13.202,15
Passes Onibus (usuarios) 09/09/2025 A 31/12/2026 | 16 2.681,69 42.907,00
Outros Servicos de Terceiros 09/09/2025 A 31/12/2026 | 16 825,13 13.202,15
Investimentos Material| \q/00/2025 A 31/12/2026 | 16 | 1.031,42 | 16.502,69
Permanente
. . CUSTO .
META 2 INICIO TERMINO QTD. UNITARIO* CUSTO TOTAL
Realizar acdes dAe cpordenagao técnica e de gestéo do Servigo do 09/2025 12/2026 16 meses R$ 60.923.02 R$ 974.768.28
Centro de Referéncia do Autismo.
" s CUSTO
INICIO TERMINO TD. < CUSTO TOTAL*
Etapa 1: Coordenar o Servigo do Centro de Referéncia do Autismo. Q UNITARIO*
09/2025 12/2026 16 meses R$ 36.168,98 R$ 578.703,65
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Atividades:
a) Coordenar e supervisionar as atividades técnicas, administrativas e operacionais do Servigo do Centro de Referéncia do Autismo;
b) Elaborar e acompanhar o plano de trabalho, metas, cronograma e indicadores de desempenho;
c) Planejar a oferta dos atendimentos e servicos de forma integrada e interdisciplinar;
d) Acompanhar e orientar as praticas dos profissionais da equipe de colaboradores do servico;
e) Promover capacitacdes, reunides de equipe e educagdo permanente;
f) Planejar e coordenar os programas de capacitacdo e/ou formacao continuada da equipe de colaboradores do servico;
g) Garantir a qualidade técnica dos atendimentos, baseando-se em evidéncias cientificas e diretrizes da Politica Nacional de Protec&o dos Direitos
da Pessoa com TEA;
h) Coordenar e orientar o processo de acolhimento, escuta qualificada e apoio as familias/responsaveis;
i) Promover a participacao ativa dos familiares/responséaveis no Plano de Atendimento Individual (PAl);
j) Estabelecer e manter articulacdo com as redes de saude, educacao, assisténcia social, judiciario e organiza¢des da sociedade civil;
k) Acompanhar e avaliar os resultados dos atendimentos e intervencdes realizadas pela equipe do servico;
[) Produzir e/ou orientar a elaboracao de relatérios periédicos com base em dados qualitativos e quantitativos do servico;
m) Identificar fragilidades e propor melhorias no servigo em estrita colaboragéo e/ou articulagdo com a Secretaria Municipal de Saude;
n) Representar o servico em reunides técnicas da area da saude e demais politicas publicas, bem como em conselhos, féruns e eventos;
0) Manter interlocugdo com gestores da saude, conselhos de direitos e instancias de controle social;
Responsabilizar-se pelos resultados do servico.

Metodologia:

Realizar a coordenacéo geral do servigo; Planejar e supervisionar a execuc¢do das atividades do servi¢o; Realizar o acompanhamento diario
das rotinas de trabalho da equipe profissional do servico; Planejar e/ou realizar treinamentos, capacitacdes e orientacfes a equipe do servigo; Orientar
e acompanhar o trabalho de acolhimento e articulagcdo com as familias/responsaveis; Realizar a articulacdo intersetorial com as demais politicas
publicas e demais 6rgaos e instituicdes parceiras do servigo; Atuar na representacao institucional do servigo; Realizar a gestao de recursos humanos,
materiais, fisicos e logisticos do servico, com apoio operacional da equipe administrativa do servigco, bem como da equipe da administracdo geral da
FEAK; Realizar palestras, semindrios e capacitacdes abordando temas relacionados ao servico; Responsabilizar-se pela articulacao e interlocucéao
institucional do servigo, com a Secretaria Municipal de Saude, bom como realizar reunifes de trabalho com a equipe técnica e de gestéo da Secretaria;
Realizar o monitoramento e a avaliacao das atividades desenvolvidas pelo servi¢co; Acompanhar a execugéo do plano de trabalho do servigo pactuado
com a Secretaria Municipal de Salde e propor ajustes se necessario; Realizar demais atribuicbes de responsabilidade da coordenacéo do servico.

Formas de verificacdo: Quantidade de visitas e reunides realizadas mensalmente pela coordenacdo; Quantidade de reunifes realizadas pela
coordenagdo com a equipe profissional; Registros das visitas e reunides realizadas pela coordenac¢édo, bem como demais atividades constantes nos
relatérios de atividades do servico; Registros de atendimentos realizados com as familias/responsaveis; Ate e registros de reunides técnicas com a
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equipe do servico e com a gestdo da saude; Registros e documentos produzidos para cumprimentos das obrigacdes pactuadas para a execucao do
servico; Pesquisas de satisfacdo com a qualidade do servico, etc.
ITEM DE AQUISICAO VIGENCIA QTD. | CUSTO UNITARIO | CUSTO TOTAL

Coordenador (a) 09/09/2025 A 31/12/2026| 16 8.767,06 140.272,91

Assistente Técnico Il 09/09/2025 A 31/12/2026| 16 5.105,99 81.695,87

Recepcionista/Secretéaria 09/09/2025 A 31/12/2026| 32 3.853,61 61.657,81

Ajudante Geral/Aux. Serv. Gerais | 09/09/2025 A 31/12/2026| 32 4.506,45 72.103,15

Porteiro 09/09/2025 A 31/12/2026 | 32 3.231,78 51.708,44

13° Salario 09/09/2025 A 31/12/2026 | 16 2.121,23 33.939,63

Férias 09/09/2025 A 31/12/2026 | 16 3.037,96 48.607,35

Rescisdes - Aviso Prévio 09/09/2025 A 31/12/2026| 16 1.018,60 16.297,53

FGTS 09/09/2025 A 31/12/2026 | 16 2.431,90 38.910,42

Multa Rescisoria FGTS 09/09/2025 A 31/12/2026 | 16 891,27 14.260,38

Cesta Alimentacgéo 09/09/2025 A 31/12/2026| 16 928,27 14.852,27

Vale Transporte 09/09/2025 A 31/12/2026| 16 274,87 4.397,90

~ . . . . . 0 - CUSTO N

Etapa 2: A¢des administrativas e de apoio operacional ao Servico do | INICIO | TERMINO QTD. UNITARIO* | CUSTO TOTAL
Centro de Referéncia do Autismo. 09/2025 | 12/2026 16 meses | R$24.754,04 | R$ 396.064,62
Atividades: Realizar atividades administrativas de apoio operacional ao servi¢go, por meio da equipe administrativa da Fundacgé&o Espirita Allan
Kardec — FEAK.
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Metodologia:

A equipe administrativa da OSC por meio de seus departamentos/setores/servicos, realizara diariamente as seguintes atividades: Andlise e
planejamento das acbes a serem realizadas com os recursos publicos recebidos para execu¢éo do objeto pactuado, bem como realizaré as fungdes
financeiras e contabeis de execucdo e de controle orcamentério do plano de trabalho do servico; Rotina de autorizacfes e de pagamentos das
despesas vinculadas ao servigo em observancia ao plano de trabalho aprovado; Rotina contébil e de prestagéo de contas dos recursos aplicados na
execucdo do servigo; CotacBes de precos e execugdo das compras dos materiais, insumos, equipamentos e servicos necessarios a execucao do
objeto pactuado, bem como receber, conferir, armazenar e distribuir os itens requisitados pela coordenacéo e/ou equipe do servigo; Servicos de
conservacdo e manutencdo dos bens moveis e instalagfes prediais da sede do servi¢o, conforme demandas apresentadas pela coordenagéo e/ou
pela equipe de profissionais; Servigos de informética (software, hardware e suporte técnico), de seguranca de redes e de dados computacionais, de
gestdo e manutencéo de data center e de computagdo em nuvem, web sites, etc.; Servicos de RH/DP, sendo: admisséo e demissédo de profissionais,
controle de ponto, producéo e arquivo de documentagéo trabalhista, gestdo e execucgéo da folha de salarios e de obrigagdes sociais, trabalhistas e
acessorias, etc.; Servigos e agdes preventivas de seguranca e de saude ocupacional, por meio da disponibilizagdo de EPI quando aplicavel, bem
como orientagdo sobre o uso obrigatério no ambiente de trabalho, realizacdo de exames de salde admissional, demissional e peridédicos dos
funcionérios, producao de documentacédo e adocao de acdes relacionadas a seguranca e medicina do trabalho; Servico de controladoria, financas e
contabilidade, com a finalidade de registrar todas as informagdes e dados relacionados a execu¢do do objeto da parceria, bem como elaborar os
relatérios destinados ao setor de prestacado de contas do municipio e/ou do 6rgdo ou gestor da parceria, confeccionar o plano de trabalho e respectivo
plano orcamentério de aplicagdo vinculado a execucao do servico/objeto; Realizacdo de outras atividades administrativas e de gestao sob
responsabilidade da equipe de administracdo da FEAK.

Formas de verificagao:

Producdo das acdes/atividades administrativas e de apoio administrativo; Registros das acfes/atividades administrativas e de apoio
administrativo voltadas ao servico; Relatorios de atividades dos departamentos/setores/servigcos administrativos e documentacgéo produzida vinculada
ao servigo; Documentos e relatérios de prestagédo de contas apresentados ao setor de Prestagcdo de Contas do Municipio de Franca; Demonstracdes
financeiras e contdbeis; Demais relatorios e registros do trabalho realizado pela equipe de administracdo da FEAK.

ITEM DE AQUISICAO VIGENCIA QTD. | CUSTO UNITARIO [ CUSTO TOTAL
EE’;‘E"S AdMINISragao | o nq/5005 A 31/12/2026 | 16 17.993,78 287.900.43
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;l:%OAKsa'a”o AdmMINISracao | q,09/2025 A 31/12/2026| 16 1.498,88 23.082,11
Férias Administracdo FEAK | 09/09/2025 A 31/12/2026| 16 2.146,66 34.346,52
Rescisbes - Aviso Prévio

Administracio FEAK 09/09/2025 A 31/12/2026| 16 719,75 11.516,02
FGTS Administracdo FEAK |09/09/2025 A 31/12/2026| 16 1.718,41 27.494,49
Multa  Rescisé6ria FGTS

Administracio FEAK 09/09/2025 A 31/12/2026| 16 676,57 10.825,06
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ol B8 lrlrlellglelelgl2lIIEl2|K
© Sl BRI T2 J | Q|0 Q2D
ATIVIDADES SN |S|8(88|8|8|8|8|8|8[88
o a o o N N N N N N N N N N N N
31 o 31 (o2} (e} (e} (o)} (o2} (e} [} (e} (o)} (e} [} (e}
Inicio da Vigéncia da Parceria mediante formalizacéo e assinatura do Termo de X
Colaboracéo entre Administragédo Publica Municipal e OSC.
Repasse dos Recursos Financeiros pela Administragdo Publica Municipal; Aplicacéo pela
OSC na Execucéao do Servigo conforme Plano de Trabalho Aprovado; Prestacdo de Contas da XX [ X[ X | X| X[ X[ X|X|X|X|X]|X]X]|]X]|X
Aplicagdo dos Recursos Financeiros destinados ao objeto pactuado.
Contratacéo da Equipe Profissional do Servico do Centro de Referéncia do Autismo. X
Integracdo, Treinamento/Capacitagdo da Equipe Profissional e Planejamento das Atividades do
gracao, ret pactiac quipe Frolssional & Fane] M X | X | X | x| x| x| x| x| x|x|x|[x]x]|x]|x]|x
Servigo do Centro de Referéncia do Autismo.
Agquisicao de Mdveis, Equipamentos, demais Bens Duraveis, Materiais Servicos e Utensilios;
Adequacdo e Organizagdo do Espaco Fisico para Instalacdo de Méveis, Equipamentos, demais X
Bens Duraveis, Materiais e Utensilios destinados a Implantacéo do Centro de Referéncia do
Autismo.
Inicio das Atividades do Centro de Referéncia do Autismo. X
Porta de Entrada, Triagem e Encaminhamentos dos familiares/responsaveis para Insergédo no
g . para insere XX | x [ x| x| x| x| x|x|x|x|x|x]|x]|x]|x

Servico (Secretaria Municipal de Saude).
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Entrevista inicial com os familiares ou responsaveis, conduzida preferencialmente por toda a equipe
técnica, com preenchimento da ficha de anamnese elaborada pela equipe, mediante prévio
agendamento realizado pela Secretaria Municipal de Saude.

Avaliacdo Médica: Consulta médica inicial, para avaliagéo clinica com profissional da area (médico
psiquiatra ou neurologista).

Atendimento e Avaliagdo Técnica Multidisciplinar com todos os membros da equipe do servico,
mediante aplicacéo de protocolos de avaliagdo especificos por especialidade e preenchimento da
ficha técnica de avaliagéo, incluindo anamnese individual.

A avaliagdo com o(s) familiar(es) ou responséavel(eis) simultaneamente & da crianga ou adolescente,
com coleta de informacgdes complementares (alimentacao, rotina, histérico etc.).

Periodo de Adaptagdo de duas semanas, podendo ser ajustado conforme a tolerancia e
necessidades do(a) paciente, com acompanhamento presencial e permanéncia
do(s) familiar(es) ou responsavel(eis) na unidade de atendimento.

Aplicacéo de instrumentos de avaliagdo (VB-MAPP, ABLLS, AFLS ou Denver), por profissional
habilitado, com a finalidade de definir objetivos terapéuticos e programas comportamentais
personalizados.

Discussao clinica de casos em reunides da equipe multidisciplinar com o médico de referéncia, para
andlise integrada dos resultados das avaliagdes e/ou das intervengdes junto aos pacientes.

Definicdo do Plano de Atendimento Individual (PAIl), conforme demandas especificas de cada
paciente, especialidades envolvidas e carga horaria semanal de atendimento.

Atendimentos terapéuticos individuais com profissionais de cada especialidade da equipe
multidisciplinar, com duragdo de 50 minutos, para atingir objetivos elencados no Plano de
Atendimento Individual (PAI), com indicacéo de frequéncia especifica para cada paciente, a luz da
ciéncia da Analise do Comportamento Aplicada (ABA) e Teoria Cognitivo-Comportamental (TCC).

Atendimentos em grupos pré-estabelecidos, com os profissionais de cada especialidade da equipe
multidisciplinar, visando a socializa¢@o dos pacientes, por meio de atividades coletivas e/ou
colaborativas.
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Atendimento individual de Terapia de Integracdo Sensorial, com duracdo de 50 minutos e indicagédo
de frequéncia especifica para cada paciente.

Atendimento individual com duragdo de 50 minutos e indicacé@o de frequéncia especifica para cada
paciente, para prevencao quanto as deformidades fisicas, utilizando-se de técnicas de adequacéo
postural, exercicios de alongamento e reequilibrio da forga muscular e uso de tecnologias assistivas
especificas de adequacéo postural.

Atendimentos individual e/ou grupal com duragéo de 50 minutos e indicacao de frequéncia
especifica para cada paciente, para habilitagéo e reabilitacdo, através da estimulacéo e
manutencao das habilidades motoras.

Atendimentos individual e/ou grupal com duragdo de 50 minutos e indicagao de frequéncia
especifica para cada paciente, para habilitagéo e reabilitacdo, através da estimulacéo e
manutencao das habilidades funcionais.

Atendimentos individual e/ou grupal com duragdo de 50 minutos e indicagdo de frequéncia
especifica para cada paciente, para estimulagdo e manutencéo das funcdes elementares para a
maturidade cognitivo-afetiva.

Atendimentos individual e/ou grupal com duragdo de 50 minutos e indicagdo de frequéncia
especifica para cada paciente, para desenvolvimento da comunica¢do humana com uso de
tecnologias assistivas especificas e de comunicacao alternativa e/ou suplementar.

Atendimentos realizados nos horarios de lanche/almogo e/ou em atendimentos individuais,
dependendo da necessidade de cada paciente, visando a adequacao das func¢des vegetativas e
alimentares.

Atendimento individual com duracgdo de 50 minutos e indicacéo de frequéncia especifica para cada
paciente, para manutencgéo e reabilitagdo da salde respiratdria.

Atendimentos individual e/ou grupal com duragdo de 50 minutos e indicacéo de frequéncia
especifica para cada paciente, para estimulacéo e treino das fungées para as atividades de lazer.

Atendimentos individual e/ou grupal com duragdo de 50 minutos e indicacéo de frequéncia
especifica para cada paciente, para trabalhar o “brincar”
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Atendimentos com médicos psiquiatra e/ou neurologista por meio de consultas e acompanhamentos
clinicos.

Atendimentos com assistente social, visando a inclusdo social dos pacientes e suas familias, por
meio de agdes socioassistenciais e intersetoriais.

Planejamento individual e/ou grupal de atendimento especifico do paciente, realizado
semestralmente, para avaliacdo da necessidade de alteragdo e/ou manutengdo dos objetivos para
cada paciente.

Elaboragdo de documento mensal (Mensario) com o planejamento das estratégias/atividades a
serem desenvolvidas com cada paciente nos atendimentos individual e/ou grupal.

Reunides de equipe semanais para discussao de casos para estudar e definir estratégias de
atendimento, tendo como foco trabalhar a comunicagdo, autonomia, independéncias, socializagdo e
comportamento dos pacientes.

Atendimentos para familiares/responsaveis, com duragéo de 50 minutos, durante o horario de
atendimento do paciente, sempre que necessario.

Reunides mensais de Pais/Responsaveis, para repasse de informacdes gerais sobre o
atendimento, cronogramas mensais de atividades desenvolvidas, rotina e organizagdo, bem como
para troca de experiéncias entre as familias, discussdes tematicas especificas e capacitagcéo.

Reunides semestrais com a equipe multidisciplinar e os familiares/responsaveis para avaliagédo do
Plano de Atendimento Individual (PAI).

Consultas, AvaliagGes de Hip6tese Diagndstica, Orientacdes a Pais/Responsaveis e Prescricdes
Médicas.

Orientacdes e Capacitacdes para Escolas.
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Realizar agdes de coordenagdo técnica e de gestédo do Servigo do Centro de Referéncia do x | x
Autismo.
Ac¢Oes administrativas e de apoio operacional ao Servi¢o do Centro de Referéncia do Autismo. X | X
Relatérios de atividades do servigo, relatérios de prestacéo de contas da execucgéo do objeto, x | x
demais documentos relacionados a execugédo do objeto.
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Xlll-  RECEITAS:

ORIGEM MENSAL R$ ANUAL R$
Cofinanciamento Municipal (parcela
setembro 2025 — 09 a 30/09/25) R$ 140.800,00 R$ 140.800,00
Cofinanciamento Municipal (parcelas
de outubro/2025 a dezembro/2026) R$ 178.666,67 R$ 2.680.000,00
Cofinanciamento Federal R$ 13.333,33 R$ 200.000,00
Contrapartida R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 192.000,00 R$ 3.020.800,00
ORIGEM MENSAL R$ ANUAL R$
Cofinanciar_nento Municipal — Implantacéo R$ 150.000,00 R$ 150.000,00
Parcela Unica
Contrapartida R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 150.000,00 R$ 150.000,00
Total Cofinanciamento Municipal R$ 2.970.800,00
Total Cofinanciamento Federal R$ 200.000,00
Cofinanciamento Total R$ 3.170.800,00

XIV-  PLANO DE APLICACAO - AQUISICOES:

Aquisicao Natureza de Despesa Qtd. ng‘tg)rio Custo Total
11 Venci ; 16
1 - Vencimentos e
Salarios UNIDADES RS 876706  R$ 14027201

Coordenador (a)

Prefeitura Municipal de

Fonte 1 R$ 140.272,91

Franca
11 - Vencimentos e 16
Salarios UNIDADES R$5.105,99 R$ 81.695,87
Assistente Técnico Il
Fonte 1 E:g‘;s;”ra Municipal - de pq g1 95,87
Assistente Social 32 R$3.989,80 R$127.673,66
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1.1 - Vencimentos e

, . UNIDADES
Salarios

Prefeitura Municipal de

Fonte 1 R$ 114.896,64

Franca
Fonte 2 Recurso Federal R$ 12.777,02
1.1 V i 32
1 - Vencimentos e R$ 4.847,67 R$ 155.125,32
Salarios UNIDADES
Psicélogo Especializado Fonte 1 Prefeitura  Municipal = de g g6 504,32
Franca
Fonte 2 Recurso Federal R$ 88.621,00
11 - Vencimentos e|,, R$ 4.847,67 R$ 155.125,32
Salarios
Psicopedagogo Especializado UNIDADES
Prefeitura Municipal de
Fonte 1 Franca R$ 155.125,32
11 - Vencimentos e|,, R$ 4.847,67 R$ 155.125,32
Salarios
UNIDADES
Fonoauditlogo Especializado Fonte 1 Prefeitura Municipal de R$ 56.523.34
Franca
Fonte 2 Recurso Federal R$ 98.601,98
1.1 V i t 32
) - encimentos e
. Salarios UNIDADES R$ 4.847,67 R$ 155.125,32
Terapeuta Ocupacional
Especializado Brefei Municioal  d
refeitura unicipa e
Fonte 1 Franca R$ 155.125,32
T t 0] i | 1.1 V i t 16
erapeuta cupacional 1. - encimentos e
Especializado em Salarios UNIDADES R$7.529,35  R$120.469,66
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Integracao/Estimulagéo
Sensorial (Supervisor)

Fisioterapeuta Especializado

Nutricionista Especializado

Médico Neurologista

Médico Psiquiatra

Responsabilidade
Médica

Recepcionista/Secretéria

Ajudante Geral/Aux. Serv. Gerais

Técnica

Fonte 1

1.1 -
Salérios

Fonte 1

1.1 -
Salérios

Fonte 1

1.1 -
Salarios

Fonte 1

1.1 -
Salarios

Fonte 1

1.1 -
Salarios

Fonte 1

1.1 -
Salarios

Fonte 1

1.1 -
Salarios

Vencimentos

Vencimentos

Vencimentos

Vencimentos

Vencimentos

Vencimentos

Vencimentos

Prefeitura Municipal de
Franca

16

R$ 4.847,67
UNIDADES $

Prefeitura  Municipal de
Franca

16

R$ 5.363,38
UNIDADES $

Prefeitura Municipal de

Franca

16

UNIDADES R$ 6.155,57
Prefeitura Municipal de
Franca

16

UNIDADES R$ 6.155,57
Prefeitura  Municipal de
Franca

16

UNIDADES R$ 1.180,00

Prefeitura  Municipal de
Franca

32

UNIDADES R$ 3.853,61

Prefeitura  Municipal de
Franca

32

R$ 4. 4
UNIDADES $4.506,45
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R$ 120.469,66

R$ 77.562,66

R$ 77.562,66

R$ 85.814,01

R$ 85.814,01

R$ 98.489,15

R$ 98.489,15

R$ 98.489,15

R$ 98.489,15

R$ 18.880,00

R$ 18.880,00

R$ 61.657,81

R$ 61.657,81

R$ 72.103,15




Porteiro

Salarios Administracdo FEAK

13° Salario

13° Salario Administragédo FEAK

Férias

Férias Administragdo FEAK

Rescisoes - Aviso Prévio

Fonte 1

1.1 -
Salérios

Vencimentos e

Fonte 1

1.1 -
Salérios

Vencimentos e

Fonte 1

1.3 — 13° Salério

Fonte 1

1.3 — 13° Salério

Fonte 1

1.5 - Férias - Abono

Constitucional

Fonte 1

1.5 - Férias - Abono

Constitucional

Fonte 1

1.9-TRCT

Prefeitura Municipal de
Franca

32

R$ 3.231,78
UNIDADES $

Prefeitura Municipal de
Franca

16

R$ 17.993,78
UNIDADES $

Prefeitura Municipal de
Franca

16

R$ 8.618,00
UNIDADES $

Prefeitura Municipal de
Franca

16

UNIDADES R$ 1.498,88

Prefeitura  Municipal de
Franca

16

UNIDADES R$ 12.342,46

Prefeitura  Municipal de
Franca

16

UNIDADES R$ 2.146,66

Prefeitura  Municipal de
Franca

16

R$ 4.138,2
UNIDADES $4.138,29
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R$ 72.103,15

R$ 51.708,44

R$ 51.708,44

R$ 287.900,43

R$ 287.900,43

R$ 137.887,97

R$ 137.887,97

R$ 23.982,11

R$ 23.982,11

R$ 197.479,40

R$ 197.479,40

R$ 34.346,52

R$ 34.346,52

R$ 66.212,71




Rescisbes - Aviso
Administracdo FEAK

FGTS

FGTS Administracdo FEAK

Multa Resciséria FGTS

Multa Rescisoria
Administracdo FEAK

Cesta Alimentacao

Vale Transporte

Prévio

FGTS

Fonte 1

1.9-TRCT

Fonte 1

2.2 - FGTS

Fonte 1

2.2 - FGTS

Fonte 1

2.3 - FGTS -
Rescisoéria

Multa

Fonte 1

23 - FGTS -
Rescisoéria

Multa

Fonte 1

3.1 — Auxilio Alimentacao

Fonte 1

3.3 - Vale-Transporte

Prefeitura Municipal de
Franca

16

R$ 719,75
UNIDADES $

Prefeitura Municipal de
Franca

16

R$ 9.880,18
UNIDADES $

Prefeitura Municipal de
Franca

16

UNIDADES R$ 1.718,41
Prefeitura Municipal de
Franca

16

UNIDADES R$ 3.621,01
Prefeitura  Municipal de
Franca

16

UNIDADES R$ 676,57

Prefeitura  Municipal de
Franca

16

UNIDADES R 2.668,77

Prefeitura  Municipal de
Franca

16

R$ 274,87
UNIDADES $ 8
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R$ 66.212,71

R$ 11.516,02

R$ 11.516,02

R$ 158.082,84

R$ 158.082,84

R$ 27.494,49

R$ 27.494,49

R$ 57.936,12

R$ 57.936,12

R$ 10.825,06

R$ 10.825,06

R$ 42.700,27

R$ 42.700,27

R$ 4.397,90




Combustiveis

Gas de Cozinha (GLP)

Géneros Alimenticios

Fonte 1

5.1 - Combustiveis e
Lubrificantes Automotivo

Fonte 1

5.2 — Gas Engarrafado

Fonte 1

5.3 - Géneros de
Alimentacao

Fonte 1

5.5 — Material Educativo e
Esportivo

Material Pedagogico / T.O.

Material

Fonte 1

57 -
Expediente

Material de

Expediente/Escritorio/Informéatica

Utensilios Diversos

Despesas de
Utensilios Diversos

Implantacdo -

Fonte 1

5.10 - Material de Copa e
Cozinha

Fonte 1

Cozinha

1
5.10 - Material de Copa e

Prefeitura  Municipal

de

Franca
16
UNIDADES 257,85
Prefeitura  Municipal de
Franca
16
UNIDADES 61,89
Prefeitura Municipal de
Franca
16
UNIDADES 1.031,42
Prefeitura Municipal de
Franca
16
UNIDADES 515,71
Prefeitura Municipal de
Franca
16
UNIDADES 412,57
Prefeitura  Municipal de
Franca
16
UNIDADES 309,43
Prefeitura  Municipal de
Franca

R$ 2.060,00

UNIDADES
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R$ 4.397,90

R$ 4.125,67

R$ 4.125,67

R$ 990,16

R$ 990,16

R$ 16.502,69

R$ 16.502,69

R$ 8.251,35

R$ 8.251,35

R$ 6.601,08

R$ 6.601,08

R$ 4.950,81

R$ 4.950,81

R$ 2.060,00




Material de Higiene Pessoal

Material de Limpeza

Material de Manutencdo Bens

Iméveis

Material de Manutencdo Bens

Moveis

Material Médico e Hospitalar

Outros Materiais de Consumo

Material p/ Aplicacdo de Testes e

Avaliagbes

Fonte 1

5.11 - Material de Limpeza
e Produtos de Higienizacao

Fonte 1

5.11 - Material de Limpeza
e Produtos de Higienizagao

Fonte 1

5.13 - Material
Manutencdo de
Imoveis

para
Bens

Fonte 1

5.14 - Material
Manutencdo de
Moveis

para
Bens

Fonte 1

5.16 — Material Hospitalar

Fonte 1

5.19 - Outros Materiais de
Consumo

Fonte 1

5.19 - Outros Materiais de
Consumo

Prefeitura  Municipal
Franca
16

R$ 701,36
UNIDADES $
Prefeitura  Municipal
Franca
16
UNIDADES 618,85
Prefeitura  Municipal
Franca
16
UNIDADES 464,14
Prefeitura  Municipal
Franca
16
UNIDADES 309,43
Prefeitura  Municipal
Franca
16
UNIDADES 515,71
Prefeitura  Municipal
Franca
16
UNIDADES 515,71
Prefeitura  Municipal
Franca
16

UNIDADES 1.547,13
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R$ 2.060,00

R$ 11.221,83

R$ 11.221,83

R$ 9.901,62

R$ 9.901,62

R$ 7.426,21

R$ 7.426,21

R$ 4.950,81

R$ 4.950,81

R$ 8.251,35

R$ 8.251,35

R$ 8.251,35

R$ 8.251,35

R$ 24.754,04




Despesas de

Sensorial

Despesas de

Despesas de
Material p/ Fisioterapia

Servico de Manutencdo Bens

Imoéveis

Servico de Manutencdo Bens

Moveis

Seguros

Treinamento/Capacitacéo
Equipe

Servicos Técnicos Profissionais

Implantagéo
Material p/ Sala de Integracao

Implantacéo
Material p/ Salas de Atendimento

Implantacéo

Fonte 1

5.19 - Outros Materiais de
Consumo

Fonte 1

5.19 - Outros Materiais de
Consumo

Fonte 1

5.19 - Outros Materiais de
Consumo

Fonte 1

7.13 - Manutencdo e
Conservacdo de Bens
Imoéveis

Fonte 1

7.14 - Manutencdo e
Conservagdo de Maquinas
e Equipamentos

Fonte 1

7.17 — Seguros em Geral

Fonte 1

7.19 - Servico de Selecéo e
Treinamento

Fonte 1

Prefeitura Municipal de
Franca

1

R$ 22.448,85
UNIDADES $

Prefeitura Municipal de

Franca

1

R$ 10.838,00
UNIDADES $

Prefeitura Municipal de
Franca

1

R$ 2.856,48
UNIDADES

Prefeitura Municipal de
Franca

16
UNIDADES 469,18

Prefeitura Municipal de
Franca

16
UNIDADES 319,74

Prefeitura Municipal de
Franca

16
UNIDADES 618,85

Prefeitura  Municipal de
Franca

16
UNIDADES 1.856,55

Prefeitura Municipal de
Franca

16
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R$ 24.754,04

R$ 22.448,85

R$ 22.448,85

R$ 10.838,00

R$ 10.838,00

R$ 2.856,48

R$ 2.856,48

R$ 7.506,93

R$ 7.506,93

R$ 5.115,83

R$ 5.115,83

R$ 9.901,62

R$ 9.901,62

R$ 29.704,85

R$ 29.704,85

R$ 13.202,15




Passes Onibus (usuarios)

Servigos de Informatica e T.I.

Outros Servicos de Terceiros

Agua e Esgoto

Energia Elétrica

Telefone / Internet / TV

Investimentos Material

Permanente

ALLAN
KARDEGC

fundagéo

7.28 - Servicos Técnicos
Profissionais

Fonte 1

7.32- Outras
com Locomogéo

Despesas

Fonte 1

7.36 - Outros Servigos de
Tecnologia da Informacéao
e Comunicacdo - Pessoa
Juridica

Fonte 1

7.37 - Outros Servigcos de
Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte 1

8.1 — Servicos de Agua e
Esgoto

Fonte 1

8.1 — Servicos de Agua e
Esgoto

Fonte 1

8.4 - Telefonia Fixa e Moével
- Pacote de Comunicagéo
de Dados

Fonte 1

9.11 — Maquinas, Utensilios
e Equipamentos Diversos

Fonte 1

UNIDADES 825,13

Prefeitura  Municipal
Franca

16
UNIDADES 2.681,69

Prefeitura  Municipal
Franca

16

UNIDADES 618,85

Prefeitura  Municipal
Franca

16
UNIDADES 825,13

Prefeitura  Municipal
Franca

16
UNIDADES 835,45

Prefeitura  Municipal
Franca

16
UNIDADES 1.289,27

Prefeitura  Municipal
Franca

16
UNIDADES 412,57

Prefeitura  Municipal
Franca

16
UNIDADES 1.031,42

Prefeitura  Municipal
Franca
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R$ 13.202,15

R$ 42.907,00

R$ 42.907,00

R$ 9.901,62

R$ 9.901,62

R$ 13.202,15

R$ 13.202,15

R$ 13.367,18

R$ 13.367,18

R$ 20.628,37

R$ 20.628,37

R$ 6.601,08

R$ 6.601,08

R$ 16.502,69

R$ 16.502,69




59

1
9.11 — Maquinas, Utensilios R$
Despesas de Implantagio - e Equipamentos Diversos UNIDADES 111.796,67  Ro 11179667
Material Permanente
(imobilizado) Prefeitura Municipal de

Fonte 1 R$ 111.796,67

Franca

XV-  PLANO DE APLICACAO POR NATUREZA DA DESPESA:

Plano de Aplicagdo | por Natureza de Despesa
Natureza de Despesa

1 - Recursos Humanos

1.1 - Vencimentos e Salarios

1.5 - Férias - Abono Constitucional

1.3 - 13° Saléario

1.9-TRCT

2 - Encargos Trabalhistas/Sociais

2.2-FGTS

2.3 - FGTS - Multa Rescisoria

3 - Beneficios

3.1 - Auxilio Alimentacéo

3.3 - Vale-Transporte

5 - Materiais de Consumo

5.1 — Combustiveis e Lubrificantes Automotivos
5.2 - Gas Engarrafado

5.3 - Géneros de Alimentagéo

5.5 — Material Educativo e Esportivo

5.7 - Material de Expediente

5.10 - Material de Copa e Cozinha

5.11 - Material de Limpeza e Produtos de Higienizacéo
5.13 — Material para Manutencg&o de Bens Iméveis
5.14 — Material para Manutencg&o de Bens Moéveis
5.16 — Material Hospitalar

5.19 - Outros Materiais de Consumo

7 - Servigos de Terceiros

7.13 - Manutencéo e Conservagéo de Bens Iméveis
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Valor

R$ 2.414.642,88
R$ 1.943.218,15
R$ 231.825,92
R$ 161.870,07
R$ 77.728,73
R$ 254.338,51
R$ 185.577,33
R$ 68.761,18
R$ 47.098,17
R$ 42.700,27
R$ 4.397,90
R$ 154.382,29
R$ 4.125,67
R$ 990,16

R$ 16.502,69
R$ 8.251,35
R$ 6.601,08
R$ 7.010,81
R$ 21.123,45
R$ 7.426,21
R$ 4.950,81
R$ 8.251,35
R$ 69.148,72
R$ 131.442,16
R$ 7.506,93




7.14 - Manutencdo e Conservacdo de Maquinas e
Equipamentos

7.17 — Seguros em Geral

7.19 - Servigo de Selegdo e Treinamento
7.28 - Servigos Técnicos Profissionais
7.32- Outras Despesas com Locomocao

7.36 - Outros Servicos de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacao - Pessoa Juridica

7.37 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
8 - Utilidades Publicas (Concessionéarias)

8.1 — Servicos de Agua e Esgoto

8.2 - Servigos de Energia Elétrica

8.4 - Telefonia Fixa e Mdével - Pacote de Comunicacao de
Dados

9 - Equipamentos e Material Permanente
9.11 — Maquinas, Utensilios e Equipamentos Diversos
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R$ 5.115,83

R$ 9.901,62

R$ 29.704,85
R$ 13.202,15
R$ 42.907,00

R$ 9.901,62

R$ 13.202,15
R$ 40.596,63
R$ 13.367,18
R$ 20.628,37

R$ 6.601,08

R$ 128.299,36
R$ 128.299,36
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XVI- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

Aquisi¢do set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26 jul/26 ago/26 set/26 out/26 nov/26 dez/26 TOTAL
Coordenador (a) 6.538,14 8.915,65 8.915,65 | 8.91565 8.915,65 8.915,65 8.915,65 891565 | 891565 | 891565 | 891565 | 891565 8.915,65 8.915,65 891565 | 891565 | 140.272,91
Assistente Técnico Il 3.807,86 5.192,53 5.192,53 | 5.192,53 5.192,53 5.192,53 5.192,53 5192,53 | 519253 | 519253 | 519253 | 5.192,53 5.192,53 5.192,53 519253 | 5.192,53 81.695,87
Assistente Social 5.950,89 8.114,85 8.114,85 | 8.114,85 8.114,85 8.114,85 8.114,85 811485 | 811485 | 811485 | 811485 | 8114385 8.114,85 8.114,85 8.114,85 | 811485 | 127.673,66
Psiclogo Especializado 7.230,42 9.859,66 9.859,66 | 9.859,66 9.859,66 9.859,66 9.859,66 9.859,66 | 9.859,66 | 9.859,66 | 9.859,66 | 9.859,66 9.859,66 9.859,66 9.859,66 | 9.859,66 | 155.12532
Psicopedagogo Especializado 7.230,42 9.859,66 9.859,66 | 9.859,66 9.859,66 9.859,66 9.859,66 9.859,66 | 9.859,66 | 9.859,66 | 9.859,66 | 9.859,66 9.859,66 9.859,66 9.859,66 | 9.859,66 | 155.12532
Fonoaudiélogo Especializado 7.230,42 9.859,66 9.859,66 | 9.859,66 9.859,66 9.859,66 9.859,66 0.859,66 | 9.859,66 | 9.859,66 | 9.859,66 | 9.859,66 9.859,66 9.859,66 9.859,66 | 9.859,66 | 155.12532
Terapeuta Ocupacional Especializado 7.230,42 9.859,66 9.859,66 | 9.859,66 9.859,66 9.859,66 9.859,66 9.859,66 | 9.859,66 | 9.859,66 | 9.859,66 | 9.859,66 9.859,66 9.859,66 9.859,66 | 9.859,66 | 155.12532
Terapeuta Ocupacional Especializado em
Integragdo/Estimulagdo Sensorial
(Supervisor) 5.615,11 7.656,97 7.656,97 | 7.656,97 7.656,97 7.656,97 7.656,97 7.656,97 | 7.65697 | 7.65697 | 7.65697 | 7.656,97 7.656,97 7.656,97 7.656,97 | 7.65697 | 120.469,66
Fisioterapeuta Especializado 3.615,21 4.929,83 4.929,83 | 4.929,83 4.929,83 4.929,83 4.929,83 492983 | 492983 | 492983 | 492983 | 492983 4.929,83 4.929,83 4.929,83 | 4.929,83 77.562,66
Nutricionista Especializado 3.999,81 5.454,28 5.454,28 | 5.454,28 5.454,28 5.454,28 5.454,28 545428 | 545428 | 545428 | 545428 | 5.454,28 5.454,28 5.454,28 545428 | 5.454,28 85.814,01
Médico Neurologista 4.590,60 6.259,90 6.259,90 | 6.259,90 6.259,90 6.259,90 6.259,90 6.259,90 | 6.25990 | 6.259,90 | 6.259,90 | 6.259,90 6.259,90 6.259,90 6.259,90 | 6.259,90 98.489,15
Médico Psiquiatra 4.590,60 6.259,90 6.259,90 | 6.259,90 6.259,90 6.259,90 6.259,90 6.259,90 | 6.25990 | 6.259,90 | 6.259,90 | 6.259,90 6.259,90 6.259,90 6.250,90 | 6.259,90 98.489,15
Responsabilidade Técnica Médica 880,00 1.200,00 1.200,00 | 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 120000 | 1.20000 | 1.20000 | 1.200,00 | 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 | 1.200,00 18.880,00
Recepcionista/Secretdria 2.873,88 3.918,93 3.918,93 | 3.918,93 3.918,93 3.918,93 3.918,93 3.91893 | 3.91893 | 391893 | 391893 | 3.918,93 3.918,93 3.918,93 391893 | 3.918,93 61.657,81
Ajudante Geral/Aux. Serv. Gerais 3.360,74 4.582,83 4.582,83 | 4.582,83 4.582,83 4.582,83 4.582,83 4.582,83 | 4.582,83 | 4.582,83 | 4.582,83 | 4.582,83 4.582,83 4.582,83 4582,83 | 4.582,83 72.103,15
Porteiro 2.410,14 3.286,55 3.286,55 | 3.286,55 3.286,55 3.286,55 3.286,55 3.286,55 | 3.28655 | 3.28655 | 3.286,55 | 3.286,55 3.286,55 3.286,55 3.286,55 | 3.286,55 51.708,44
132 Salario 6.426,98 8.764,07 8.764,07 | 8.764,07 8.764,07 8.764,07 8.764,07 8.764,07 | 876407 | 876407 | 876407 | 8.764,07 8.764,07 8.764,07 8.764,07 | 876407 | 137.887,97
Férias 9.204,55 12.551,66 | 12.551,66 | 12.551,66 | 12.551,66 12.551,66 12.551,66 | 12.551,66 | 12.551,66 | 12.551,66 | 12.551,66 | 12.551,66 | 12.551,66 1255166 | 12.551,66 | 12.551,66 | 197.479,40
Rescises - Aviso Prévio 3.086,19 4.208,43 420843 | 4.20843 4.208,43 4.208,43 4.208,43 420843 | 4.20843 | 4.20843 | 4.20843 | 4.20843 4.208,43 4.208,43 420843 | 4.20843 66.212,71
FGTS 7.368,27 10.047,64 | 10.047,64 | 10.047,64 | 10.047,64 10.047,64 10.047,64 | 10.047,64 | 10.047,64 | 10.047,64 | 10.047,64 | 10.047,64 | 10.047,64 10.047,64 | 10.047,64 | 10.047,64 | 158.082,84
Multa Rescisoria FGTS 2.700,41 3.682,38 3.682,38 | 3.682,38 3.682,38 3.682,38 3.682,38 3.682,38 | 3.682,38 | 3.682,38 | 3.682,38 | 3.682,38 3.682,38 3.682,38 3.682,38 | 3.682,38 57.936,12
Cesta Alimentacio 1.990,27 2.714,00 271400 | 2.714,00 2.714,00 2.714,00 2.714,00 271400 | 271400 | 271400 | 271400 | 2.714,00 2.714,00 2.714,00 271400 | 271400 | 4270027
Vale Transporte 204,99 279,53 279,53 279,53 279,53 279,53 279,53 279,53 279,53 279,53 279,53 279,53 279,53 279,53 279,53 279,53 4.397,90
Salarios Administracdo FEAK 13.419,09 18.298,76 | 18.298,76 | 18.298,76 | 18.298,76 18.298,76 18.298,76 | 18.29876 | 18.298,76 | 18.298,76 | 18.298,76 | 18.29876 | 18.298,76 1829876 | 18.298,76 | 18.298,76 | 287.900,43
132 Salério Administragdo FEAK 1.117,81 1.524,29 152429 | 1.524,29 1.524,29 1.524,29 1.524,29 152429 | 152429 | 152429 | 152429 | 152429 1.524,29 1.524,29 152429 | 1.524,29 23.982,11
Férias Administragao FEAK 1.600,90 2.183,04 218304 | 218304 2.183,04 2.183,04 2.183,04 218304 | 218304 | 218304 | 218304 | 218304 2.183,04 2.183,04 218304 | 2.183,04 34.346,52
Es:f('”es - Aviso Prévio Administragdo 536,76 731,95 731,95 731,95 731,95 731,95 731,95 731,95 731,95 731,95 731,95 731,95 731,95 731,95 731,95 731,95 11.516,02
FGTS Administracdo FEAK 1.281,52 1.747,53 174753 | 1.747,53 1.747,53 1.747,53 1.747,53 174753 | 1747,53 | 174753 | 174753 | 174753 1.747,53 1.747,53 174753 | 1.747,53 27.494,49
FME”A"? Rescisoria FGTS Administragio 504,56 688,03 688,03 688,03 688,03 688,03 688,03 688,03 688,03 688,03 688,03 688,03 688,03 688,03 688,03 688,03 10.825,06
Géneros Alimenticios 769,19 1.048,90 1.04890 | 1.048,90 1.048,90 1.048,90 1.048,90 104890 | 104890 | 104890 | 104890 | 1.048,90 1.048,90 1.048,90 104890 | 1.048,90 16.502,69
Material de Higiene Pessoal 523,05 713,25 713,25 713,25 713,25 713,25 713,25 713,25 713,25 713,25 713,25 713,25 713,25 713,25 713,25 713,25 11.221,83
Material de Limpeza 461,52 629,34 629,34 629,34 629,34 629,34 629,34 629,34 629,34 629,34 629,34 629,34 629,34 629,34 629,34 629,34 9.901,62
Combustiveis 192,30 262,23 262,23 262,23 262,23 262,23 262,23 262,23 262,23 262,23 262,23 262,23 262,23 262,23 262,23 262,23 4.125,67
Gas de Cozinha (GLP) 46,15 62,93 62,93 62,93 62,93 62,93 62,93 62,93 62,93 62,93 62,93 62,93 62,93 62,93 62,93 62,93 990,16
EMx:t:J:Lte JEscritériofInformtica 307,68 419,56 419,56 419,56 419,56 419,56 419,56 419,56 419,56 419,56 419,56 419,56 419,56 419,56 419,56 419,56 6.601,08
Material Pedagégico / T.0. 384,60 524,45 524,45 524,45 524,45 524,45 524,45 524,45 524,45 524,45 524,45 524,45 524,45 524,45 524,45 524,45 8.251,35
Material de Manutencio Bens Imoveis 346,14 472,01 472,01 472,01 472,01 472,01 472,01 472,01 472,01 472,01 472,01 472,01 472,01 472,01 472,01 472,01 7.426,21
Material de Manutengo Bens Moveis 230,76 314,67 314,67 314,67 314,67 314,67 314,67 314,67 314,67 314,67 314,67 314,67 314,67 314,67 314,67 314,67 4.950,81
Z{Z‘"e;;'esp/ Aplicaggo de Testes e | ;o399 1.573,35 157335 | 1.573,35 1.573,35 1.573,35 1.573,35 157335 | 157335 | 157335 | 1573,35 | 1.573,35 1.573,35 1.573,35 157335 | 1.573,35 24.754,04
Material Médico e Hospitalar 384,60 524,45 524,45 524,45 524,45 524,45 524,45 524,45 524,45 524,45 524,45 524,45 524,45 524,45 524,45 524,45 8.251,35
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Utensilios Diversos 230,76 314,67 314,67 314,67 314,67 314,67 314,67 314,67 314,67 314,67 314,67 314,67 314,67 314,67 314,67 314,67 4.950,81
Outros Materiais de Consumo 384,60 524,45 524,45 524,45 524,45 524,45 524,45 524,45 524,45 524,45 524,45 524,45 524,45 524,45 524,45 524,45 8.251,35
Agua e Esgoto 623,05 849,61 849,61 849,61 849,61 849,61 849,61 849,61 849,61 849,61 849,61 849,61 849,61 849,61 849,61 849,61 13.367,18
Energia Elétrica 961,49 1311,13 1311,13 | 131113 1311,13 1311,13 1311,13 1311,13 | 131,13 | 1311,13 | 131113 | 131,13 1311,13 1311,13 1311,13 | 1311,13 20.628,37
Telefone / Internet / TV 307,68 419,56 419,56 419,56 419,56 419,56 419,56 419,56 419,56 419,56 419,56 419,56 419,56 419,56 419,56 419,56 6.601,08
Servios de Informatica e T.I. 461,52 629,34 629,34 629,34 629,34 629,34 629,34 629,34 629,34 629,34 629,34 629,34 629,34 629,34 629,34 629,34 9.901,62
Seguros 461,52 629,34 629,34 629,34 629,34 629,34 629,34 629,34 629,34 629,34 629,34 629,34 629,34 629,34 629,34 629,34 9.901,62
Servico de Manutengio Bens Imoveis 349,90 477,14 477,14 477,14 477,14 477,14 477,14 477,14 477,14 477,14 477,14 477,14 477,14 477,14 477,14 477,14 7.506,93
Servico de Manutengao Bens Moveis 238,45 325,16 325,16 325,16 325,16 325,16 325,16 325,16 325,16 325,16 325,16 325,16 325,16 325,16 325,16 325,16 511583
Servicos Técnicos Profissionais 615,35 839,12 839,12 839,12 839,12 839,12 839,12 839,12 839,12 839,12 839,12 839,12 839,12 839,12 839,12 839,12 13.202,15
Treinamento/Capacitagio Equipe 1.384,55 1.888,02 188802 | 1.888,02 1.888,02 1.888,02 1.888,02 188802 | 188802 | 188802 | 188802 | 1.88802 1.888,02 1.888,02 188802 | 1.888,02 29.704,85
Passes Onibus (Usuarios) 1.999,90 2.727,14 272714 | 272714 2.727,14 2.727,14 2.727,14 272714 | 272714 | 272714 | 2.727,14 | 272714 2.727,14 2.727,14 2.727,14 | 272704 | 42.907,00
Outros Servicos de Terceiros 615,35 839,12 839,12 839,12 839,12 839,12 839,12 839,12 839,12 839,12 839,12 839,12 839,12 839,12 839,12 839,12 13.202,15
Investimentos Material Permanente 769,19 1.048,90 1.04890 | 1.048,90 1.048,90 1.048,90 1.048,90 104890 | 104890 | 104890 | 104890 | 1.04890 1.048,90 1.048,90 104890 | 1.048,90 16.502,69
Despesas de Implantagio - Material | 1)) ¢ ¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 111.796,67
Permanente (imobilizado)
Despesas de Implantacdo - Material p/ | ) g g5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.448,85
Sala de Integragdo Sensorial
Despesas de Implantacdo - Material p/ | 1, g3g o5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.838,00
Salas de Atendimento
E:f‘ft::ﬂ:e Implantagdo - Material p/ | 5 g6 45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.856,48
g;se"r‘zza: de Implantagdo - Utensilios |, 46 6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.060,00
TOTAL 290.800,00 | 192.000,00 | 192.000,00 | 192.000,00 | 192.000,00 | 192.000,00 | 192.000,00 | 192.000,00 | 192.000,00 | 192.000,00 | 192.000,00 | 192.000,00 | 192.000,00 | 192.000,00 | 192.000,00 | 192.000,00 | 3.170.800,00

XX. DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS APURADOS PARA A ESTIPULACAO DAS METAS E DO ORCAMENTO

A. Salérios
CARGA RESCISAO
QTD. CARGO HORARIA SALARIO | INSALUBRIDADE PROVISIONAMENTO I\/-II-ISNTQOI:L Z(NDEQII__
SEMANAL (MULTA FGTS)
1 |Coordenador (a) 44 h 8.915,65 0,00 312,05 9.227,70 145.182,44
1 Assistente Técnico |l 44 h 5.192,53 0,00 181,74 5.374,27 84 555,22
2 Assistente Social 30 h 4.057,43 0,00 142,01 8.398,87 132.142,24
2 Psicologo Especializado 30 h 4.929,83 0,00 172,54 10.204,75 160.554,70
2 Psicopedagogo Especializado 30 h 4.929,83 0,00 172,54 10.204,75 160.554,71
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2 Fonoaudibélogo Especializado 30 h 4.929,83 0,00 172,54 10.204,75 160.554,70

Terapeuta Ocupacional
2 Espe'%ianza - P 30 h 4.929,83 0,00 172,54 1020475 | coceq 70

Terapeuta Ocupacional
1 |Especiaizado em  44n 7.656,97 0,00 267,99 7.924.96

Integracéo/Estimulagcdo  Sensorial

(Supervisor) 124.686,10
1 Fisioterapeuta Especializado 30 h 4.929,83 0,00 172,54 5.102,37 80.277,35
1 Nutricionista Especializado 44 h 5.454,28 0,00 190,90 5.645,18 88.817,50
1 Médico Neurologista 10 h 6.259,90 0,00 219,10 6.479,00 101.936,27
1 |Médico Psiquiatra 10 h 6.259,90 0,00 219,10 6.479,00 101.936,27
1 Responsabilidade Técnica Médica 01h 1.200,00 0,00 42,00 1.242,00 19.540,80
2 Recepcionista/Secretéria 30 h 1.959,46 0,00 68,58 4.056,09 63.815,84
2 | Ajudante Geral/Aux. Serv. Gerais 44 h 1.987,81 303,60 80,20 4.743,23 74.626,76
2 |Porteiro 30 h 1.643,28 0,00 57,51 3.401,58 53.518,23

B. Encargos Sociais

AVISO
CARGA )
QTD. CARGO HORARIA ;igvc'%i FGTS (8%) | 1/3 DE FERIAS iéizsif |\/|T§r\|TsAAL|_ TOTAL ANUAL
SEMANAL
ANO)

1 | Coordenador (a) 44 h 356,63 851,44 1.063,64 742,67 3.014,38 47.426,27
1 |Assistente Técnico Il 44 h 207,70 495,89 619,47 432,54 1.755,60 27.621,37
2 |Assistente Social 30 h 162,30 387,48 484,05 337,98 2.743,63 43.166,47
2 | Psicdlogo Especializado 30h 197,19 470,80 588,13 410,65 3.333,55 52.447,87
2 | Psicopedagogo Especializado 30 h 197,19 470,80 588,13 410,65 3.333,55 52.447,87
2 | Fonoaudiologo Especializado 30 h 197,19 470,80 588,13 410,65 3.333,55 52.447,87
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Terapeuta Ocupacional
2 | Especializado 30h 197,19 470,80 588,13 410,65 3.333,55 52.447,87

Terapeuta Ocupacional
1 Eﬁggf;%gzoel‘ggﬂmulagao Senc 44 h 306,28 731,24 913,48 637,83 2.588,82

(Supervisor) 40.730,79
1 | Fisioterapeuta Especializado 30 h 197,19 470,80 588,13 410,65 1.666,78 26.223,93
1 | Nutricionista Especializado 44 h 218,17 520,88 650,70 454,34 1.844,09 29.013,72
1 | Médico Neurologista 10 h 250,40 597,82 746,81 521,45 2.116,47 33.299,18
1 | Médico Psiquiatra 10 h 250,40 597,82 746,81 521,45 2.116,47 33.299,18
1 |Responsabilidade Técnica Médica 01 h 48,00 114,60 143,16 99,96 405,72 6.383,33
2 | Recepcionista/Secretaria 30 h 78,38 187,13 233,76 163,22 1.324,99 20.846,51
2 |Ajudante Geral/Aux. Serv. Gerais 44 h 91,66 218,83 273,37 190,87 1.549,45 24.378,07
2 |Porteiro 30h 65,73 156,93 196,04 136,88 1.111,18 17.482,62

C. Beneficios

CARGA CESTA BASICA / VALE
QTD. CARGO HORARIA VALE TRANSPORTE TOTAL MENSAL | TOTAL ANUAL
SEMANAL ALIMENTACAO
1 Coordenador (a) 44 h 118,00 0,00 118,00 1.856,53
1 |Assistente Técnico Il 44 h 118,00 0,00 118,00 1.856,53
2 |Assistente Social 30 h 118,00 0,00 236,00 3.713,07
2 Psicélogo Especializado 30 h 118,00 0,00 236,00 3.713,07
2 | Psicopedagogo Especializado 30 h 118,00 0,00 236,00 3.713,07
2 | Fonoaudiologo Especializado 30 h 118,00 0,00 236,00 3.713,07
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2 | Terapeuta Ocupacional Especializado 30 h 118,00 0,00 236,00 3.713,07
Terapeuta Ocupacional Especializado em
1 |Integrag&o/Estimulacdo Sensorial 44 h 118,00 0,00 118,00
(Supervisor) 1.856,53
1 |Fisioterapeuta Especializado 30 h 118,00 0,00 118,00 1.856,53
1 Nutricionista Especializado 44 h 118,00 0,00 118,00 1.856,53
1 Médico Neurologista 10 h 118,00 0,00 118,00 1.856,53
1 | Médico Psiquiatra 10 h 118,00 0,00 118,00 1.856,53
1 Responsabilidade Técnica Médica 01h 0,00 0,00 0,00 0,00
2 | Recepcionista/Secretaria 30 h 118,00 48,99 333,97 5.254,51
2 Ajudante Geral/Aux. Serv. Gerais 44 h 118,00 49,70 335,39 5.276,81
2 Porteiro 30h 118,00 41,08 318,16 5.005,78

D. Calculo Rateio Despesa Pessoal Administracdo FEAK

0,
Qtd. FUNCAO g:LSCEUIID_I(:') /OS%AI;TREIQO Vg;?glgo Vgl,_A'OI'FEQIBO FERIAS 13° AVISO MULTA TOTAL TOTAL
RATEIO SALARIO SALARIOS FGTS + +1/3 SALARIO | PREVIO | RESCISORIA MENSAL ANUAL
BRUTO REFLEXOS

1 |Analistade .11 4.184,31 23% 962,39 91,91 114,81 80,17 38,50 36,19 1.323,96 20.830,33
1 |Analista Financeiro 3.517,28 23% 808,97 77,26 96,51 67,39 32,36 30,42 1.112,91 17.509,72
2 | Assistente Administrativo Il 3.256,73 23% 749,05 71,53 89,36 62,40 29,96 28,16 2.060,93 32.425,30
1 | Assistente de Contabilidade Il 3.256,73 23% 749,05 71,53 89,36 62,40 29,96 28,16 1.030,47 16.212,65
1 |Assistente de Manutencao | 3.964,09 23% 911,74 87,07 108,77 75,95 36,47 34,28 1.254,28 19.734,03
1 |Assistente de Manutencao IlI 3.387,01 23% 779,01 74,40 92,94 64,89 31,16 29,29 1.071,69 16.861,21
2 | Assistente de Suprimentos Il 3.256,73 23% 749,05 71,53 89,36 62,40 29,96 28,16 2.060,93 32.425,30
1 | Auxiliar Financeiro 2.076,93 23% 477,69 45,62 56,99 39,79 19,11 17,96 657,16 10.339,37
1 | Auxiliar de Logistica 1.133,07 23% 260,61 24,89 31,09 21,71 10,42 9,80 358,52 5.640,65
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Auxiliar de Manutengo I 2.968,90 23% 682,85 65,21 81,46 56,88 27,31 25,68 939,39 14.779.78
Contador 6.716,92 23% 1.544,89 147,54 184,31 128,69 61,80 58,09 2.12531 33.438,17
Coordenador de Departamento 5.924,11 23% 1.362,55 130,12 162,55 113,50 54,50 51,23 1.874,45

Pessoal 29.491,40
Coordenador de Suprimentos 5.924,11 23% 1.362,55 130,12 162,55 113,50 54,50 51,23 1.874,45 29.491,40
Diretor Administrativo 13.726,23 23% 3.157,03 301,50 376,63 262,98 | 126,28 118,70 4.343,13 68.331,01
Auxiliar de Limpeza 1.706,76 23% 392,55 37,49 46,83 32,70 15,70 14,76 1.080,08 16.993.18
E:Q;Tt?ode Seguranca do 4.262,75 23% 980,43 93,63 116,97 81,67 39,22 36,86 1.348,78 21.220.82
Técnico Suporte de T.I | 2.076,93 23% 477,69 45,62 56,99 39,79 19,11 17,96 657,16 10.339.37
TOTAL 71.339,59 16.408,11 | 1.566,97 | 1.957,49 | 1.366,80 | 656,32 616,94 25.173,60 | 396.064,62

TOTAL RECURSOS HUMANOS

R$ 2.716.079,55
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DESPESAS DE IMPLANTACAO DO SERVICO

E. Material Permanente

67

VALOR | VALOR

ITEM QUANTIDADE UNITARIO| TOTAL
Estante De Ago 5 Prateleiras 200X92x60 cm Cinza
100Kg por Prateleira Com Reforco 2 665,10 1.330,20
Purificador de Agua Everest Star 2 1.292,00 | 2.584,00
Conjunto mesa infantil com duas cadeiras 12 600,00 7.200,00
yentllador de parede silencioso 50 cm bivolt ou 127 12 350,00 | 4.200,00
Geladeira Frost Free 431L Duplex 1 2.800,00 | 2.800,00
Liguidificador Série 5000 Jarra Inquebravel 1200W 1 340,00 340,00
- R12242
Sanduicheira Inox Antiaderente 750 w 1 184,56 184,56
Micro-ondas 34L 1 649,00 649,00
Fogao elétrico por inducao 02 bocas 127 v 1 600,00 600,00
Mesa escritério cantos arredondados 2 gavetas
1,40 x 0,60 m 2 470,00 940,00
Mesa escritério cantos arredondados 2 gavetas > 500,00 1.000,00
1,60 x 0,60 m
Cadeira eS(,:rItOI’IO giratéria com rodas e encosto 6 650,00 | 3.900,00
braco regulavel (NR-17)
}(olre::glra fixa polipropileno carga minima 160 Kg cor 6 200,00 1.200,00
Cadeira escritério fixa estofada carga minima 160 5 300,00 600,00
Kg cor preto
Arméario MDF baixo 0,80 x 0,40 x 0,688 m 3 400,00 | 1.200,00
Armario MDF alto 1,60 x 0,40 x 0,90 m 2 700,00 1.400,00
Armério de ago 2 portas 200x118x40 cm cor cinza 2 1.700,00 | 3.400,00
Arquivo de ago 4 gavetas 136x47x67 cm cor cinza 2 1.300,00 | 2.600,00
Cadeira fixa estofada com prancheta cor preto
(universitéria) 8 350,00 | 2.800,00
Maca fixa estofada cor preto com armario e gavetas 1 1.550,00 | 1.550,00
Trocador de fraldas 1,30 m x 0,60 m x 0,70 m 1 1.590,00 | 1.590,00
Balcdo _Atendlmento em "L" 140 X 140 cm 1 2.500,00 | 2.500,00
confeccionado em MDF
Q:;?]igo aéreo cozinha 1,50 m 4 portas em MDF cor 1 1.400,00 | 1.400,00
Armario pia cozinha 1,50 m 2 portas e 3 gavetas em
MDE cor branco 1 1.600,00 | 1.600,00
Longarina para recepcdo em aco 4 lugares
estofada 2,30 x 0,62 x 0,74 m 2 1.100,00 | 2.200,00
Computador desktop Core i5 SSD 512 GB (CPU, 4 3.300,00 |13.200,00

teclado e mouse)
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Monitor computador LED 21.5" Full HD 4 450,00 1.800,00
Estabilizador de voltagem para computador bivolt
500 VA 4 217,00 868,00

Notebook Intel Core i5 8GB RAM 512GB SSD 15,6"

Eull HD Windows 11 3 3.000,00 | 9.000,00
Impressora Laser Monocromética Usb Ethernet

Duplex - 127v 2 1.825,00 | 3.650,00
Impressora Multifuncional Laser Monocromatica

Usb Ethernet Duplex - 127v . 2.800,00 | 2.800,00
Impressora Multifuncional Tanque de Tinta,

Colorida, Duplex, Ethernet Wi-Fi, USB, Bivolt 1 1.650,00 | 1.650,00
Roteador internet WI-FI 2 390,00 780,00
gir\?étlattor LCD, XGA, 3.400 Lumens, Conexao HDMI, 0 0,00 0.00
Smart TV Full HD 4 K 50" 2 2.000,00 | 4.000,00
Aparelho telefénico sem fio com identificador de 6 155.00 930,00
chamadas

Aparelho de ar condicionado 24.000 Btus inverter 2 3.200,00 | 6.400,00
Balan¢ca Médica Eletronica Digital Antropométrica - 1 1.259.00 | 1.259.00

200Kg/50g - Selo Inmetro
Barras de Ling para fisioterapia (Espaldar em metal

- barras de aluminio) 1 1.400,00 | 1.400,00
Maca Diva Tablado baixo para fisioterapia 1 1.445,00 | 1.445,00
(I;/Iea(égbceogr;] r?aztlrjlljét\l\J/gT metdlica tubular com encosto 1 700,00 700,00
Escada 2 degraus para maca 1 200,00 200,00
Banquetas para RPG - 3 Unidades 1 371,91 371,91
Mini Jump Trampolim Profissional 36 Molas 1 400,00 400,00
Escada de Canto ¢/ Rampa e 3 Degraus 1 2.625,00 | 2.625,00
Piscina espumada 1,50 X 1,50 1 2.000,00 | 2.000,00
Parede Escalada Inclinada 1 3.500,00 | 3.500,00
Escorregador de Rolo 1 2.900,00 | 2.900,00
Cabideiro Sol Nascente 1 150,00 150,00
TOTAL 11.796,67

F. Material para sala de Integracao Social

VALOR VALOR
ITEM QUANTIDADE UNITARIO TOTAL
Pisa fofo maxi reabilitagdo 1 958,00 958,00
Barril tub&o p/ reabilitagéo 1 1.928,00 1.928,00
Meio rolo reabilitacéo 1 751,90 751,90
Almofaddo Espumado Infantil Gigante
1m40 X 1m40 X 15cm ! 380,00 380,00
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Escada espumada 4 degraus 1 996,00 996,00
Rampa espumada 1 1.207,50 1.207,50
Combo 6 (rolo de 30 cm + suporte para 1 892,80 892,80
suspender)
Balanco dona aranha 1 1.439,80 1.439,80
Suporte quebra cabeca com cinta 8 419,20 3.353,60
Suporte giratdrio sol com cinta 2 582,75 1.165,50
Casulo liso (rede lycra) 1 768,00 768,00
Kit 6 bambolés espumados 1 660,00 660,00
Bolachinhas das emocdes 1 1.569,75 1.569,75
Plataforma 1 1.158,00 1.158,00
Colchonete eco 1 420,00 420,00
Tatame _de borracha EVA~1m xlm_ X 40 120,00 4.800,00
30mm (piso sala de integracdo sensorial)
TOTAL 22.448,85
G. Material para Salas de Atendimento
VALOR
ITEM QUANTIDADE UNITARIO VALOR TOTAL
Caixa organizadora 60 litros para
materiais ludicos, pedagdgicos, 20 70,00 1.400,00
jogos, brinquedos, entre outros.
Espelno  Grande  Retangular
Corpo Inteiro com Moldura em 12 380,00 4.560,00
Metal 150 X 60 Cm Prata
Tatame de borracha EVA 1m x1m 12 120,00 1.440,00
x 30mm
Tapete Sensorial Autismo
Texturas e Estimulos 8 379,00 3.032,00
Almofada sortida — lisa 14 29,00 406,00
TOTAL 10.838,00
H. Material para Fisioterapia
VALOR VALOR
ITEM QUANTIDADE UNITARIO TOTAL
Meia Bola Bosu Pilates C/ Elasticos Algas
Bomba 300kg 1 436,00 436,00
Bola Suica Para Pilates Inflavel Com
Bomba Anti-Burst 75 Cm 2 104,00 208,00
Step Eva 60x30x10 Cm Preto/azul 2 169,41 338,82
Escada de Agilidade Funcional 5 Metros 1 109,96 109,96
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10 Degraus em PVC
Kit 10 Cones Com 5 Barreiras Agilidade
Funcional 1 138,90 138,90
Klt_FunC|onaI Argola de Agilidade com 12 1 99.90 99.90
Unidades
Kit Funcional Chapéu Chinés Half Cones
10 unidades ! 31,92 31,92
Bola de Pilates 20CM 2 40,00 80,00
Bola Feijao 30x60 cm 2 90,00 180,00
Disco de Equilibrio Inflavel 2 108,00 216,00
Kit E)gercnador Elastico Mini Band - 5 > 106,49 212,98
Intensidades
Kit 3 Rolos de Estimulacdo 2 402,00 804,00
TOTAL 1 2.856,48
I. Utensilios Diversos
VALOR
ITEM QUANTIDADE UNITARIO VALOR TOTAL

;:)é?(l)l’a em polipropileno 14 litros cor 10 26,00 260,00
Lixeira em polipropileno com tampa e 8 60,00 480,00
pedal 15 litros cor branco
Lixeira anti odor para fralda 10 litros 1 200,00 200,00
cor branco
leel(a plastica com tampa e pedal > 300,00 600,00
100 litros
Lixeira plastica com tampa e pedal > 260,00 520,00
50 litros

TOTAL 2.060,00

Franca - SP, 07 de julho de 2026.

MARIO ARIAS Assinado de forma digital

por MARIO ARIAS

MARTINEZ:0841 MARTINEZ:08416735867
Dados: 2026.07.07 16:06:58

6735867 -03'00'

Mario Arias Martinez
Presidente-Voluntéario
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