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e DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade: CNPJ:

FUNDA(;AO ESPIRITA ALLAN KARDEC 47.957.667/0001-40

Endereco:

RUA JOSE MARQUES GARCIA, 675

Cidade: UF: CEP: DDD/telefone: E-mail:

FRANCA SP 14401-080 16 2103 3000 presidéncia@kardec.org.br
Nome do Responsavel (Presidente): CPF:

MARIO ARIAS MARTINEZ 084.167.358-67

Orgdo expedidor/UF: 18.335.407-2 SSP —SP | Cargo: PRESIDENTE

Endereco: RUA ROMULO BONFIM, 1130 CEP: 14400-295

e DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Titulo: Periodo de execugdo

Atendimento a pessoas com transtornos

mentais. Inicio: conforme | Término:
01.11.2020 31.10.2021

Tipo de Servigo: Servigo de atendimento continuo a pacientes com Transtornos Mentais.

Identificagdo do objeto:

Fundacdo Espirita Allan Kardec entidade privada sem fins lucrativos foi constituida em 19 de
novembro de 1922, sendo referéncia no atendimento a pacientes com transtornos mentais.
Através de seus departamentos desenvolve trabalhos em beneficio @ populagdo necessitada de
Franca e Regido. O objeto em questdo sera a administracdo do centro de atengdo psicossocial —CAPS
Ill para pacientes com transtornos mentais graves, através de agdes e cuidados dispensados aos
mesmos, com habilidades e competéncias desenvolvidas através de atividades diferenciadas do
ambito hospitalar.

As agbes de trabalho do CAPS sera a promogdo e desenvolvimento de atividades terapéuticas,
educativas e de suporte social e econdmico através de oficinas que oportunizam a geracdo de renda.
As atividades realizadas incluirdo atendimento: individual (medicamentoso, psicoterapico,
orientacdo, etc.); em grupo (psicoterapia, grupo operativo, atividade de suporte social, etc.); em
oficina terapéutica; visitas domiciliares; atendimento as familias e @ comunidade para a integragao
do usudrio e sua inser¢do, respeitando as diferengas, tudo elaborado e inserido em projeto
terapéutico singular.

As competéncias e habilidades ndo se restringem as dimensdes-técnico administrativas, e nem
sempre sdo aprendidas no cotidiano. Desta forma, sera necessaria educagdo permanente dos
profissionais envolvidos visando aperfeicoamento e técnica. \'-\
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Publico Alvo: Pacientes com transtornos mentais severos e persistentes em que o comprometimento
requer monitoramento intensivo, semi-intensivo e ndo intensivo, visando a reinsergdo social do
cidad3do. Auxilia no desenvolvimento da estrutura interna psiquica e social da pessoa como um todo.

Local de Execugdo: Rua: Jodo Batista Borges, 1030 Bairro: Residencial Nosso Lar, Franca — SP.
Telefone: (16) 3727-1785 / 3725-8395

Coordenador (a): Eliane Matheus Bonfante

Técnico Responsavel do Projeto: Jodo Roberto Abrao

Enderego do responsavel técnico: DDD/Telefone: Endereco eletrdnico:
Rua José Marques Garcia, 675 (16) 98102-3736 joao.roberto@kardec.org.br

e JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Nos ultimos anos, a assisténcia psiquidtrica mudou em muitos aspectos. O hospital
psiquiatrico ja ndo € o Unico dispositivo assistencial em psiquiatria; deixou de ter como objetivo
resguardar e afastar a pessoa com transtorno mental da populagdo. Objetiva-se ndo desvincular o
paciente do seu meio social, procurando o seu restabelecimento de forma a alcangar o maior nivel
de independéncia; O paciente, embora doente, de forma aguda ou crénica, € um ser humano com
direitos reconhecidos que € preciso respeitar.

Nosso compromisso serd o desenvolvimento e a manutencdo das atividades inseridas
em um CAPS permitindo acesso as informagd&es pertinentes ao atendimento, com envio de relatérios
analiticos dos servigos executados, com implantacao de atividades pertinentes ao desenvolvimento
do usuario, a adoc¢do de protocolos assistenciais e de servigos de base, em sintonia com as diretrizes
preconizadas pela Portaria GM n2 336/ de 19.02.2002 do Ministério da Satde, dentro da perspectiva
da desinstitucionalizagdo, sob os preceitos da ética, humanizagdo e integralidade, tendo como alvo
a melhoria da qualidade de vida através da promocdo e prevencao em seus diversos niveis, da satde
de nossa populagao.

Por levar em conta ndo sé o processo patologico, mas principalmente as expectativas de uma vida, a
mais autdnoma possivel, a partir da potencializagdo das aptiddes mentais, comportamentais, sociais,
a pratica da atengdo psicossocial, ao levar em conta o paradigma da complexidade do ser, consolida
a existéncia da equipe multidisciplinar. Nos, profissionais da saide mental, em especial dos CAPS
trabalhamos com as nogdes de territério, acessibilidade, redes de atendimento, subjetividades. E,
baseados nestas nocdes, tdo caras ao processo de atencdo psicossocial, buscamos oferecer em
nossos servigos as atividades que acreditamos serem capazes de mobilizar de alguma forma, as
potencialidades latentes e/ou esquecidas em cada uma das pessoas que buscam nosso auxilio na
esperanca de diminuir o seu sofrimento. \

\
\
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® Objetivo Geral

Implantar, gerir e administrar, sob o acompanhamento da Secretaria de Saude, 01 CAPS lll para o
tratamento de pessoas com transtornos mentais, disponibilizando conceitos e parametros
estabelecidos pela legislagdo vigente.

° Obijetivo Especifico

Atendimento multidisciplinar e em regime de aten¢do diaria;

Estabelecer iniciativas conjuntas de levantamento de dados relevantes sobre os principais problemas
e necessidade de salide mental no territério;

Realizar apoio matricial s equipes da atengdo bdsica, fornecendo orientagdo e supervisdo, com
atendimento conjunto em situagdes mais complexas;

Realizar visitas domiciliares;

Promover trabalhos de campo nas ruas, buscando tornar mais acessivel os servigos de saude e
propiciar oportunidades de reabilitacdo social;

Atuar como um servico substitutivo de atencio em satide mental, na substitui¢do da internagdo de
longos periodos, por um tratamento mais humanizado, através da recuperagao da autoestima e
reestruturagao de vinculos;

Acolher, cuidar e oferecer atendimento a populagdo, com acompanhamento multidisciplinar e a
insergdo social pelo lazer, exercicios dos direitos e fortalecimento dos lagos sociais.

e METAS OPERACIONAIS

ETAPAS Descri¢io Procedimentos més
01 Acdes técnicas de assisténcia e projetos 3.500
02 Administragdo Geral Periddico
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. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

Etapa Indicador fisico Duragdo
Meta Especificagdo
/ P ¥ Unidade Quantidade Inicio Término
Fase
Participantes Acdes

Agbes junto & comunidade /midias e usudrios

Criar protocolos de

Criar protocolos de atendimento para a
1.1 atendimento e projeto realizagdo dos 01.11.2020 31.10.2021
terapéutico individual atendimentos

ministrados no CAPS.

Efetuar junto a

Efetuar divulgagdo na comunidade os servigos
1.2 comunidade e busca ativa disponiveis no CAPS e 01.11,2020 31.10.2021
de usuarios iniciar a busca ativo dos
usudrios

Apds a busca ativa dos
usuarios iniciar a
1.3 Tabular dados coletados tabulacdo dos dados 01.11.2020 31.10.2021
para a insergdo no
projeto

Registrar todas as a¢des
inseridas aos usuarios
1.4 Registro de agdes 01.11.2020 31.10.2021
bem como as agdes

comunidade e familiares

il Receber e iniciar o
rotocolo de triagem

15 | Recepgio/triagem i . 01.11.2020 31.10.2021

desenvolvido para o

atendimento ao usuario

Avaliagdo da equipe de
enfermagem ao usudrio
ara elaboragdo das
1.6 | Avaliacio de enfermagem para BN 01.11.2020 31.10.2021
atividades inseridas no
projeto terapéutico

singular

Avaliagdo criteriosa do

- médico para construgao
1.7 Avaliagdo medica P i ¥ 01.11.2020 31.10.2021
do projeto

Avaliar a condigdo do
usudrio para a inser¢do
1.8 Avaliacdo de equipe nos trabathos 01.11.2020 31.10.2021
desenvolvidos nlo CAPS

inseridos no projeto

1.9 Oficinas terapéuticas 01.11.2020 31.10.2021

Direcionar os usﬂérii:

nas atividades ofert\a das
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das oficinas bem como
acompanhar seu
desenvolvimento

1.10

Atendimento individual

Realizar atendimento
individualizado com os
profissionais do CAPS
para orientagao e
segmento do tratamento
inserido no Projeto
Terapéutico Individual

01.11.2020

31.10.2021

1.11

Atendimento coletivo

Atendimento coletivo
dos usudrios com toda a
equipe multidisciplinar
para discussdo de acdes
e resultados

01.11.2020

31.10.2021

112

Passeios

Realizar passeios
terapéuticos com
paciente para a pratica
de atividade fisica

01.11.2020

31.10.2021

1.13

Terapias

Realizagdo de terapias
voltadas ao atendimento
dos usudrios buscando
melhora tratamento

01.11.2020

31.10.2021

Agoes Técnicas

2.1

Elaboragdo de projetos

Elaborar projetos para o
atendimento ao usudrio
bem como a
comunidade

01.11.2020

31.10.2021

2.2

Plano de trabalho

Elaboracdo do plano de
trabalho

01.11.2020

31.10.2021

2.3

Relatorio de atividades

Relatério de prestacdo
de contas

Quadrimestral

Quadrimestral

2.4

Capacitac¢do técnica

Capacitacao de toda a
equipe com agoes e
abordagem a usudrios e
familiares

Mensal

Mensal

2.5

Reunides técnicas

Reuni0Oes técnicas para
discussao dos casos
existentes e de novos

Semanal

Semanal

2.6

Atendimento ao publico

Atendimento-a
comunidade lo¢al e a
representantes de
6érgdos publicos,

01.11.2020

31.10.2021
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Agoes Administrativas Gerais

3.1

Administragdo financeira

Analisar e planejar as
acoes a serem
implementadas pelos
recursos recebidos bem
como exercer as fungdes
das contas a pagar
receber arquivar papeis
€ processos

01.11.2020

31.10.2021

3.2

Contabilidade

FEAK

Realizar toda rotina
contabil

Primeiro dia de
cada més

Ultimo dia do
més

3.3

Reunides administrativas

FEAK

Reunido de equipe para
discussdo de metas e
procedimentos

Primeiro dia de
cada més

Primeiro dia
de cada més

3.4

Reunides de diretoria

FEAK

Discussdo do andamento
das atividades e
resolugdo das questdes

Ultima semana
do més

Ultima
semana do
més

3.5

Elaboracdo de Rotina

CAPS

Manutengdo diaria de
todas as rotinas de
funcionarios e pacientes

01.11.2020

31.10.2021

3.6

Controle de Custos

CAPS

Rotina de recebimento e
pagamento das contas

Diario

Diario

37

Compras

FEAK

Levantamento e
encaminhamento dos
materiais a serem
utilizados na unidade

Semanal

Semanal

3.8

Manutengdo

CAPS

Conservagdo e
manutencdo dos bens
moveis equipamentos e
instalagbes

Diario

Diario

39

Controle de estoque

CAPS

Receber, conferir e
armazenar o material;
coordenar e programar a
distribuigcdo; manter
atualizado todas as
informacdes contabeis

Diario

Diario

3.10

Supervisdo Técnica

CAPS

Supervisionar toda
equipe multidisciplinar
nas agdes estabelecidas

no plano de trabalho

Mensal

Mensal

® Metodologia

Para a execugdo do projeto, nosso compromisso sera a manutengdo d&todas as informagdes pertinentes
ao atendimento, com envio de relatdrios analiticos dos servicos executados, com implantagdo de
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processos de melhoria na gestdo de recursos humanos, a adogdo de protocolos assistenciais e de servicos
de base, dentro da perspectiva da desinstitucionalizagdo, sob os preceitos da ética, humanizagdo e
integralidade, tendo como alvo a melhoria da qualidade de vida através da promogdo e prevengao em seus
diversos niveis, da saide de nossa populagao.

Por levar em conta n3o sé o processo patolégico, mas principalmente as expectativas de uma vida, a mais
autébnoma possivel, a partir da potencializagéo das aptiddes mentais, comportamentais, sociais, a pratica
da atencdo psicossocial, ao levar em conta o paradigma da complexidade do ser, consolida a existéncia da
equipe interdisciplinar. Buscamos oferecer em nossos servigos as atividades que acreditamos serem
capazes de mobilizar de alguma forma, as potencialidades latentes e/ou esquecidas em cada uma das
pessoas que buscam nosso auxilio na esperanca de diminuir o seu sofrimento.

. RECURSOS FiSICOS

N° de ordem Quantidade Especificagdo
01 01 Sala recepgdo
02 01 Sala para arquivo
03 03 Sala de atividades coletivas
04 01 Espaco para convivéncia
05 02 Consultorios
06 16 Banheiros
07 01 Sala de medicacdo/posto de enfermagem
08 04 Quarto para acolhimento noturno
09 01 Refeitorio/copa
10 02 Banheiro com vestidrio para funcionarios
11 01 Sala de coordenagao
12 01 Quadra de esportes
13 01 Quarto de plantao
14 03 Sala para atendimento individual para equipe técnica
15 01 Farmacia
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° RECURSOS HUMANOS

Carga .
Qtd. | Funcdo Horaria Salario Fonte
» |
g Bruto RS Pagadora
Mensal

01 | Gestor 100 horas 4.412,00 | Prefeitura
Municipal
02 | Medicos 200 horas 11.492,00 | Prefeitura
Psiquiatra/Clinico Municipal
17 | Profissionais de | 180 horas 2.882,88 | Prefeitura
Nivel Superior Municipal
08 | Profissionais de | 180 horas 2.457 52 Pfeft_éi?ura
Nivel Técnico Municipal
05 | Auxiliar 220 horas 1.722,24 | Prefeitura
Administrativo Municipal
04 | Servigos Gerais 180 horas 1.341,60 | Prefeitura
Municipal

. PLANO DE APLICACAO
Vide ANEXO I.

Nota Explicativa ao Plano de Aplicagdo (Utilizagdo do saldo do recurso financeiro recebido no
exercicio anterior, até 31/10/2020):

Justificativa: Considerando LEI N2 13.979, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2020 que dispde sobre as
medidas para enfrentamento da emergéncia de salude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019, considerando o DECRETO
LEGISLATIVO N2 6, DE 2020 que reconhece, para os fins do art. 65 da Lei Complementar n®
101, de 4 de maio de 2000, a ocorréncia do estado de calamidade publica, nos termos da
solicitagdo do Presidente da Republica encaminhada por meio da Mensagem n2 93, de 18 de
margo de 2020, considerando a LEI N2 13.992, DE 22 DE ABRIL DE 2020 que suspende por 120
(cento e vinte) dias, a contar de 12 de margo do corrente ano, a obrigatoriedade da

manuten¢ao das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas pelos prestadores de
servico de salde no dmbito do Sistema Unico de Salude (SUS), requeremos ao Senhor
Secretario Municipal de Salde a aprovagdo para utilizagdo até o término da vigéncia do
convénio (31/10/2023), do saldo do recurso financeiro ndo aplicado no exercicio anterior, ou
seja, até 31/10/2020.
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® CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (UFMF)
Refere-se ao desdobramento da aplicagdo dos recursos financeiros em parcelas mensais, de
acordo com a previsdo de execucdo das metas do projeto, se for o caso.

META Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
As metas indicadas

. 3.678,70 3.678,70 3.678,70 3.678,70 3.678,70 3.678,70
referem-se @
Implantagdo.e Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Mésll | Més 12
manutengdo do CAPS
I PSICOTICOS 3.678,70 3.678,70 3.678,70 3.678,70 3.678,70 3.678,70

INFORMACOES ADICIONAIS:

Fundagdo Espirita Allan Kardec executa um trabalho exemplar para a sociedade. Ao longo do
tempo vem estabelecendo parceria com o poder publico local no exercicio de suas atividades.
Agora, esta buscando oferecer toda a experiéncia obtida no modelo preconizado pelas esferas
governamentais. Pensando na transi¢do de atendimentos e visando proporcionar condigdes para
sua execucgdo esta posto o plano de trabalho para apreciagao.

s DESCRICAO DETALHADA DAS METAS/ INDICADORES

Objetivos Indicador Indicador Forma de coleta de Periodicidade | Fonte
Especificos Quantitativo Qualitativo dados
Proporcionar a0s

Melhoria no

usuarios  alternativa | Atendimento  da Prontudrios da equipe Equipe
tratamento  do W Didrio i ;
para ftratamento em | demanda . multiprofissional multiprofissional
y usuério
satde mental
Demonstrar  a
importancia da
familia no
Trabalhar o | Niumero de | tratamento aos
fortalecimento  dos | usudrios com | usudrios, lidar | Familiares ¢ equipe Didrio Equipe e familia
vinculos familiares atendimento didrio | das  situacdes -

diarias além da
superagdo  das
fragilidades Yo
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N Incentivar as
Trabalhar as familias
mesmas na
¢ demonstrar al. S ..
. . Frequéncia nas | continuidade e | . . . T .
importancia da ; Familias e equipe Didrio Captagdo de dados
reunioes aten¢do 40
mesma  durante 0
g tratamento
periodo de tratamento o
oferecido

. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Como serd efetuado, e os instrumentais a serem utilizados para este processo
O monitoramento sera executado através de ferramentas gerenciais e programas especificos na
coleta de dados inseridos no prontuario e relatdrios sociais.

. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Com relagdo a medicamentos, os valores inseridos no plano contemplam apenas os de
emergéncia, cabendo o fornecimento dos demais a cargo da Prefeitura Municipal de Franca.

Por tratar-se de servigos substitutivos podera haver discrepancias, conforme os atendimentos
forem sendo executados. Desta forma, a cada trimestre devera ser feito analise gerencial até que
se ajuste as demandas.

e REPRESENTANTE DA ENTIDADE \ /

Franca —SP, 23 de setembro de 2020.

Assinatura do\\P|¥S| ente

WA B
-~ 4 = ‘a—ﬂ’ \
Kot
Assinatura do Coordenador N _Assinatura do Técnith

;p//
e \

\.

)
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