
 

PLANO DE TRABALHO – ANO 2024 
 

HOSPITAL PSIQUIÁTRICO ALLAN KARDEC 
 
 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº:  
PROCESSO:  
 
 
I - IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO 
 
HOSPITAL PSIQUIATRICO ALLAN KARDEC FRANCA – SP (CNES Nº 2080117): Assistência hospitalar especializada, com 60 leitos de internação psiquiátrica 
e 30 vagas em hospital dia saúde mental, destinados à população usuária do SUS – Sistema Único de Saúde. 
 
 
II - IDENTIFICAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL 
 
Entidade: Fundação Espírita Allan Kardec CNPJ: 47.957.667/0001-40 
 
Endereço: Rua José Marques Garcia, 675 – Bairro Cidade Nova, Cidade: Franca, UF: SP,  
 
CEP: 14401-080 Telefone: (16) 2103-3013 / 2103-3002 
 
E-mail: presidencia@kardec.org.br / joao.roberto@kardec.org.br    
 
Possui CEBAS: Sim ( X )  Não (    ) 
 
 
III - IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL LEGAL: 
 

mailto:presidencia@kardec.org.br
mailto:joao.roberto@kardec.org.br


 

Nome: Mário Arias Martinez   CPF: 084.167.358-67 
 
Carteira de Identidade/Órgão Expedidor: 18.335.407-2 SSP/SP Cargo:  Presidente  
 
Função: Presidente 
 
Qualificação completa: Nacionalidade brasileira, natural de Franca/SP, casado, empresário. 
 
Endereço residencial: Rua Floriano Peixoto, nº 1560, Ap. 182 – Centro – Franca/SP. 
 
Telefone: (16) 2103-3013 
 
Período de mandato da diretoria: de 01/03/2023 a 28/02/2025. 
 
IV – DESCRIÇÃO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA, ANÁLISE DE CONTEXTO E JUSTIFICATIVA: 
 
Fundação Espirita Allan Kardec, entidade privada, filantrópica, sem fins lucrativos, constituída em 19/11/1922, tendo como missão o acolhimento e o 
tratamento de pessoas com transtornos mentais por meio do Hospital Psiquiátrico Allan Kardec, atendendo o Município de Franca e mais vinte e uma 
cidades abrangidas pela DRS VIII, com população estimada em 718.000 habitantes, sendo referência principal para região de saúde Três Colinas e 
secundária para a região de saúde Alta Anhanguera e Alta Mogiana. Neste contexto, somos a retaguarda para os atendimentos de pessoas que 
necessitam de cuidados para internação psiquiátrica. Atualmente disponibilizamos 60 leitos para tratamento em regime de internação psiquiátrica e 
30 vagas para atendimento no Hospital Dia, destinados aos usuários do Sistema Único de Saúde – SUS.  
Este Plano de Trabalho tem por finalidade, requerer junto à gestão municipal do SUS, o repasse da assistência financeira complementar da União 
destinada ao cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, referente ao exercício de 2024, conforme 
determinado pelo Ministério da Saúde, para atendimento ao disposto na Lei nº 14.434, de 04 de agosto de 2022. 
 
V – OBJETIVOS: 
 
GERAL: Pagamento do repasse da assistência financeira complementar da União destinada aos profissionais de Enfermagem, atuantes diretamente 

na assistência hospitalar. 
 



 

ESPECÍFICOS: Repasse referente ao exercício de 2024 da assistência financeira complementar da União destinada ao cumprimento do piso salarial 

nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras, de que trata a Lei nº 14.434, de 04 de agosto de 2022, conforme disposições 
contidas nas portarias emitidas pelo Ministério da Saúde. 

 

VI – METAS, ATIVIDADES, FORMAS VERIFICAÇÃO E METODOLOGIA 

 

META INÍCIO TÉRMINO QTD. CUSTO UNITÁRIO* CUSTO TOTAL* 

Manutenção do atendimento qualificado aos pacientes 
com transtornos mentais. 

01/01/2024 31/12/2024 

60 leitos de 
internação 
psiquiátrica 
e 30 vagas 
no Hospital 
Dia Saúde 
Mental. 

- - 

Etapa 1: Prestação continuada da assistência hospitalar, 

realizada pelos profissionais de enfermagem. 
   R$ 46.074,13 R$ 552.889,58 

Atividades: Assistência hospitalar realizada por enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, destinada aos pacientes atendidos diariamente 
nos leitos de internação psiquiátrica, bem como nas vagas do Hospital Dia. 

Metodologia: Exercício das atribuições profissionais de Enfermeiro, Técnico e Auxiliar de Enfermagem, de acordo com os conhecimentos técnicos e 
boas práticas preconizadas pelo conselho de classe da categoria, bem como conforme protocolos operacionais e legislações atinentes à categoria 
profissional, na assistência diária aos pacientes com transtorno mental, atendidos no Hospital Allan Kardec. 

Formas de verificação:  
Meta Quantitativa: Efetuar o pagamento do repasse da assistência financeira complementar da União aos 38 (trinta e oito) profissionais de 
Enfermagem (posição mês 01/2024). 
Meta Qualitativa: Garantir atendimento qualificado e humanizado aos pacientes usuários do SUS, atendidos diariamente na unidade hospitalar, por 
meio assistência profissional prestada pelos Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem. 

 



 

VII – CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 
 

 
VIII – RECEITAS 
 

ORIGEM MENSAL R$ ANUAL R$ 

Cofinanciamento Municipal  0,00  0,00 

Cofinanciamento Estadual   0,00  0,00 

Cofinanciamento Federal   46.074,13  552.889,58 

Contrapartida  0,00  0,00 

TOTAL 46.074,13 552.889,58 

 
XIX – PLANO DE APLICAÇÃO – AQUISIÇÕES 
 

Aquisição Natureza de Despesa Qtd. Custo Unitário Custo Total 

Técnico de Enfermagem 
1.1 - Vencimentos e Salários 

34 
R$ 1.189,78 R$ 485.433,22 

UNIDADES 

Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca R$ 485.433,22 

Auxiliar de Enfermagem 
1.1 - Vencimentos e Salários 

4 
R$ 519,63 R$ 24.942,09 

UNIDADES 

Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca R$ 24.942,09 

13º Salário 
1.3 - 13º Salário 

1  
R$ 3.542,86 R$ 42.514,27 

UNIDADES 

Fonte 1 Prefeitura Municipal de Franca R$ 42.514,27 

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 

ATIVDADES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

Assistência hospitalar realizada por enfermeiros, técnicos e auxiliares 
de enfermagem, destinada aos pacientes atendidos diariamente nos 
leitos de internação psiquiátrica, bem como nas vagas do Hospital Dia. 

x x x x x x x x x x x x 



 

 
 
X – PLANO DE APLICAÇÃO POR NATUREZA DA DESPESA  
 

Plano de Aplicação | por Natureza de Despesa  

Natureza de Despesa Valor 

1 - Recursos Humanos R$ 552.889,58 

1.1 - Vencimentos e Salários R$ 510.375,31 

1.3 - 13º Salário R$ 42.514,27 

2 - Encargos Trabalhistas/Sociais R$ 0,00 

2.4 – IRRF R$ 0,00 

2.6 – INSS R$ 0,00 

TOTAL R$ 552.889,58 

 
 
XI – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 
 

 

 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

DESCRIÇÃO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 

Pagamento do 
repasse da 
assistência 
financeira 

complementar da 
União aos 

profissionais de 
Enfermagem. 

46.074,13 46.074,13 46.074,13 46.074,13 46.074,13 46.074,13 46.074,13 46.074,13 46.074,13 46.074,13 46.074,14 46.074,14 552.889,58 



 

 

XII – DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS APURADOS PARA A ESTIPULAÇÃO DAS METAS E DO ORÇAMENTO 

 

A. SALÁRIOS: 
 

 

 

 

QTD. CARGO 
CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL 

SALÁRIO ADICIONAL NOTURNO 
INSALU-

BRIDADE¹ 
OUTROS 

ADICIONAIS 
RESCISÃO 

PROVISIONAMENTO 
TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL 

13 Técnico de Enfermagem III 36h 1.086,89 260,85 - - - 17.520,62 210.247,44 

13 Técnico de Enfermagem III 36h 1.086,89 - - - - 14.129,57 169.554,84 

1 Técnico de Enfermagem III 36h 1.086,89 81,74 - - - 1.168,63 14.023,56 

1 Técnico de Enfermagem III 36h 1.086,89 54,39 - - - 1.141,28 13.695,36 

1 Técnico de Enfermagem III 36h 1.086,89 16,69 - - - 1.103,58 13.242,96 

2 Técnico de Enfermagem III 40h 1.025,57 - - - - 2.051,14 24.613,68 

1 Técnico de Enfermagem I 36h 1.025,44 246,11 - - - 1.271,55 15.258,60 

1 Técnico de Enfermagem I 36h 1.025,44 - - - - 1.025,44 12.305,28 

1 Técnico de Enfermagem I 36h 1.025,44 15,36 - - - 1.040,97 12.491,64 

3 Auxiliar de Enfermagem 36h 440,36 105,69 - - - 1.638,15 19.657,80 

1 Auxiliar de Enfermagem 36h 440,36 - - - - 440,36 5.284,15 



 

B. ENCARGOS SOCIAIS: 
 

 
 

C. BENEFÍCIOS: 
 

QTDE CARGO 
CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL 

VALE 
REFEIÇÃO² 

CESTA BÁSICA / 
VALE 

ALIMENTAÇÃO³ 

VALE 
TRANS-
PORTE 

SEGURO 
DE VIDA 

CONVENIO 
MÉDICO 

AUXÍLIO 
CRECHE 

CONTRI-
BUIÇÃO 
ASSIS-

TENCIAL 

TOTAL 
MENSAL 

TOTAL GERAL 

13 Técnico de Enfermagem III 36h - - - - - - - - - 

13 Técnico de Enfermagem III 36h - - - - - - - - - 

QTDE CARGO 
CARGA HORÁRIA 

SEMANAL 
AVISO PRÉVIO FGTS (8%) 1/3 de FÉRIAS 1/12 de 13° 

FGTS 
MULTA 

TOTAL 
MENSAL 

TOTAL ANUAL 

13 Técnico de Enfermagem III 36h - - - 112,27 - 1.459,48 17.513,76 

13 Técnico de Enfermagem III 36h - - - 90,54 - 1.177,00 14.124,00 

1 Técnico de Enfermagem III 36h - - - 97,35 - 97,35 1.168,20 

1 Técnico de Enfermagem III 36h - - - 95,07 - 95,07 1.140,84 

1 Técnico de Enfermagem III 36h - - - 91,93 - 91,93 1.103,16 

2 Técnico de Enfermagem III 40h - - - 85,43 - 170,86 2.050,32 

1 Técnico de Enfermagem I 36h - - - 105,92 - 105,92 1.271,04 

1 Técnico de Enfermagem I 36h - - - 85,42 - 85,42 1.025,04 

1 Técnico de Enfermagem I 36h - - - 86,70 - 86,70 1.040,40 

3 Auxiliar de Enfermagem 36h - - - 45,49 - 136,46 1.637,35 

1 Auxiliar de Enfermagem 36h - - - 36,68 - 36,68 440,16 



 

1 Técnico de Enfermagem III 36h - - - - - - - - - 

1 Técnico de Enfermagem III 36h - - - - - - - - - 

1 Técnico de Enfermagem III 36h - - - - - - - - - 

2 Técnico de Enfermagem III 40h - - - - - - - - - 

1 Técnico de Enfermagem I 36h - - - - - - - - - 

1 Técnico de Enfermagem I 36h - - - - - - - - - 

1 Técnico de Enfermagem I 36h - - - - - - - - - 

3 Auxiliar de Enfermagem 36h - - - - - - - - - 

1 Auxiliar de Enfermagem 36h - - - - - - - - - 

TOTAL GERAL DE RECURSOS HUMANOS:  R$ 552.889,58 

 

 

 

Franca – SP, 15 de janeiro de 2024. 

 

 

 

 

 

Fundação Espírita Allan Kardec 

Mário Arias Martinez 

Presidente-Voluntário 


