PLANO DE TRABALHO — ANO 2025

HOSPITAL PSIQUIATRICO ALLAN KARDEC

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne:

N2 DO TERMO: 22/2024

PROCESSO: 2024/012935

| - IDENTIFICAGAO DO SERVICO

HOSPITAL PSIQUIATRICO ALLAN KARDEC FRANCA — SP (CNES N2 2080117): Assisténcia

hospitalar especializada, com 60 leitos de internagdo psiquidtrica e 30 vagas em hospital dia
saude mental, destinados a populagdo usudria do SUS — Sistema Unico de Saude.

Il - IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
Entidade: Fundagdo Espirita Allan Kardec CNPJ: 47.957.667/0001-40
Endereco: Rua José Marques Garcia, 675 — Bairro Cidade Nova, Cidade: Franca, UF: SP,
CEP: 14401-080 Telefone: (16) 2103-3013 / 2103-3002

E-mail: presidencia@kardec.org.br / joao.roberto@kardec.org.br

Possui CEBAS: Sim (X ) Nao( )

11 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL:

Nome: Mario Arias Martinez CPF: 084.167.358-67
Carteira de Identidade/Orgdo Expedidor: 18.335.407-2 SSP/SP  Cargo: Presidente
Funcdo: Presidente

Qualificacdo completa: Nacionalidade brasileira, natural de Franca/SP, casado, empresario.
Enderego residencial: Rua Floriano Peixoto, n? 1560, Ap. 182 — Centro — Franca/SP.
Telefone: (16) 2103-3013

Periodo de mandato da diretoria: de 01/03/2023 a 28/02/2025.
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IV - DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA, ANALISE DE CONTEXTO E
JUSTIFICATIVA:

Fundacdo Espirita Allan Kardec, entidade privada, filantropica, sem fins lucrativos, constituida
em 19/11/1922, tendo como missdo o acolhimento e o tratamento de pessoas com
transtornos mentais por meio do Hospital Psiquitrico Allan Kardec, atendendo o Municipio
de Franca e mais vinte e uma cidades abrangidas pela DRS VIII, com populagdo estimada em
718.000 habitantes, sendo referéncia principal para regido de satide Trés Colinas e secundaria
para a regido de saude Alta Anhanguera e Alta Mogiana. Neste contexto, somos a retaguarda
para os atendimentos de pessoas que necessitam de cuidados para internagio psiquiatrica.
Atualmente disponibilizamos 60 leitos para tratamento em regime de internacao psiquiatrica
e 30 vagas para atendimento no Hospital Dia, destinados aos usuarios do Sistema Unico de
Saude — SUS.

Este Plano de Trabalho tem por finalidade, requerer junto a gestdo municipal do SUS, o
repasse da assisténcia financeira complementar da Unido destinada ao cumprimento do piso
salarial nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, referente ao exercicio
de 2024, conforme determinado pelo Ministério da Salde, para atendimento ao disposto na
Lei n? 14.434, de 04 de agosto de 2022.

V - OBJETIVOS:

GERAL: Pagamento do repasse da assisténcia financeira complementar da Unido destinada
aos profissionais de Enfermagem, atuantes diretamente na assisténcia hospitalar.

ESPECIFICOS: Repasse referente ao exercicio de 2025 da assisténcia financeira complementar
da Unido destinada ao cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos e
auxiliares de enfermagem e parteiras, de que trata a Lei n? 14.434, de 04 de agosto de 2022,
conforme disposicdes contidas nas portarias emitidas pelo Ministério da Saude.

VI - METAS, ATIVIDADES, FORMAS VERIFICAGAO E METODOLOGIA

CUSTO

UNITARIQ* | CUSTO TOTAL*

META INiCIO TERMINO QTD.

60 leitos de internagdo
psiquiatrica e 30 vagas no
Hospital Dia Saude
Mental.

Manutencdo do atendimento
qualificado aos pacientes com | 01/01/2025 | 31/12/2025
transtornos mentais.

R$49.092,11| RS 589.105,32

Etapa 1: Prestagdo continuada da

assisténcia hospitalar, realizada R$ 49.092,11| RS 589.105,32
pelos profissionais de

enfermagem.

Atividades: Assisténcia hospitalar realizada por enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, destinada aos pacientes
atendidos diariamente nos leitos de internagdo psiquiatrica, bem como nas vagas do Hospital Dia.

Metodologia: Exercicio das atribuicdes profissionais de Enfermeiro, Técnico e Auxiliar de Enfermagem, de acordo com os
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conhecimentos técnicos e boas praticas preconizadas pelo conselho de classe da categoria, bem como conforme protocolos

operacionais e legislagdes atinentes a categoria profissional, na assisténcia diaria aos pacientes com transtorno mental,
atendidos no Hospital Allan Kardec.

Formas de verificagdo:

1.1. Meta Quantitativa: Efetuar o pagamento do repasse da assisténcia financeira complementar da Unido aos 39 (trinta e
nove) profissionais de Enfermagem.

1.1.1. Indicador de Resultado: Elaborago de folhas saldrio com complemento salarial do Piso Nacional da Enfermagem
pelo setor de departamento pessoal

1.1.2. Fonte de Indicador: Relatérios produzidos pelo setor de departamento pessoal de obrigagBes acessérias que
envolvem pagamentos de salarios e beneficios aos profissionais de Enfermagem.

1.2. Meta Qualitativa: Garantir atendimento qualificado e humanizado aos pacientes usudrios do SUS, atendidos
diariamente na unidade hospitalar, por meio assisténcia profissional prestada pelos Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de
Enfermagem.

1.2.1. Indicadores de Resultado: Aplicagdo de questionario de pesquisa de satisfagdo para pacientes SUS.

1.2.2 Fonte de Indicador: Relatério consolidado de pesquisa aplicada junto aos usuarios.

VIl - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVDADES JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Assisténcia hospitalar
realizada por enfermeiros,
técnicos e auxiliares de
enfermagem, destinada
aos pacientes atendidos | x X X X X X X X X
diariamente nos leitos de
internagdo  psiquiatrica,
bem como nas vagas do
Hospital Dia.

VIl - RECEITAS

ORIGEM MENSAL RS ANUAL RS
Cofinanciamento Municipal 0,00 0,00
Cofinanciamento Estadual 0,00 0,00
Cofinanciamento Federal 49.092,11 589.105,32
Contrapartida 0,00 0,00
TOTAL 49.092,11 589.105,32

O repasse a Fundagéo esté condicionado aos valores que o Municipio receber da Unido para
complemento salarial do Piso da Enfermagem.
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| CNPJ-47.957.667.0001-40
 RUA JOSE MARQUES GARCIA . 675

CIDADE NOVA - FRANCA, SP 14.401-080
{16) 2103-3000




XIX — PLANO DE APLICAGAO - AQUISICOES

Aquisicao

Técnico de Enfermagem |

Natureza de Despesa
1.1 - Vencimentos e Salérios
Fonte 1

1.1 - Vencimentos e Salarios

Técnico de Enfermagem I

Fonte 1

1.1 - Vencimentos e Salarios

Técnico de Enfermagem IlI

Fonte 1

1.1 - Vencimentos e Salérios

Auxiliar de Enfermagem

132 Salario

Férias

Fonte 1

1.3 - 132 Salario

Fonte 1

1.5 — Férias

Fonte 1

1.9-TRCT

Rescisdes — Aviso Prévio

FGTS

Multa FGTS

 ALLAN
KAR

DEGC

. funoagdo

Fonte 1

2.2 -FGTS

Fonte 1

2.3 — Multa FGTS

Fonte 1

KARDEC.ORG.BR

CNPI - 47,957 667 0001-40

RUA JOSE MARGU A 675
CIDADE NOVA - FR P 14.401.080
16} 2103-3000

Qtd. Custo Unitério

RS 960,01
UNIDADES
Prefeitura Municipal de Franca
RS 948,48
UNIDADES
Prefeitura Municipal de Franca
29
UNIDADES

Prefeitura Municipal de Franca

RS 1023,83

RS 382,35
UNIDADES

Prefeitura Municipal de Franca
1
RS 3.031,64

UNIDADES

Prefeitura Municipal de Franca
1

UNIDADES

Prefeitura Municipal de Franca
1

UNIDADES

RS 4.041,80

RS 1.455,19

Prefeitura Municipal de Franca
1

UNIDADES

Prefeitura Municipal de Franca
1

UNIDADES

Prefeitura Municipal de Franca

RS 2.910,38

RS 1.273,29

Custo Total
RS 34.560,36
RS 34.560,36
RS 22.763,52
RS 22.763,52
RS 356.292,84
RS 356.292,84
RS 22.941,00
RS 22.941,00
RS 36.379,68
RS 36.379,68
R$ 48.501,60
RS 48.501,60
R$ 17.462,28
RS 17.462,28
RS 34.924,56
RS 34.924,56
RS 15.279,48

RS 15.279,48




X — PLANO DE APLICAGAO POR NATUREZA DA

DESPESA
Plano de Aplicagdo | por Natureza de Despesa
Natureza de Despesa Valor
1 - Recursos Humanos RS 538.901,28
1.1 - Vencimentos e Salarios RS 436.557,72
1.3 - 132 Salario RS 36.379,68
1.5 — Férias RS 48.501,60
1.9 -TRCT RS 17.462,28
2 - Encargos Trabalhistas/Sociais R$ 50.204,04
2.2 - FGTS RS 34.924,56
2.3 — Multa FGTS RS 15.279,48
TOTAL | R$ 589.105,32

KARDEC.ORG.BR

CNPJ - 47.957 667 0001-40
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